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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO PARA LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICEN-
CIA PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LICENCIADO FELIX ARTURQ GONZALEZ CANTO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 90 FRACCION XVIIL, Y
ARTICULO 91 FRACCION XIII DE LA CONSTITUCION POLl'I'ICA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, ARTICULO 12 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMISNITRACION PUBLICA 1Y 3 DE LALEY DE LAS ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL, AMBAS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, Y

CONSIDERANDO

Que el Gobernador del Estado de Quintana Roo, por Decreto dado en la
Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Chetumal
Quintana Roo, a los ocho dias del mes de Noviembre del afio dos mil seis,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo en Fecha
nueve de febrero de dos mil siete, tomo I, Numero 6 Extraordinario,
Séptima Epoca en su articulo anero Crea EL INSTITUTO PARA LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ, como Organismo
Descentralizado, con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio,
Sectorizado a la Secretaria de Salud.

Que el Plan Estatal de Desarrollo prevé entre sus estrategia a sequir, el
brindar Asistencia Social a Grupos Vulnerables en el Estado, por tal motivo
es necesario establecer las lineas a seguir en materia de Beneficencia
Plblica para lograr el optimo alcance de dichas estrategias, dotando al
Instituto con un instrumento que regule su vida interna, para que sus
acciones puedan llegar a la Sociedad, alcanzando un verdadero objeto de
Beneficencia Social por parte del Estado.

Que para fortalecer organica y funcionalmente al Instituto para la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Quintana Roo, es necesario actualizar y precisar la distribucion del ambito
de competencia de las unidades administrativas que la conforman, a fin de
establecer el agrupamiento funcional de areas afines y una adecuada
division del trabajo, que mejore sustancialmente las actividades que tiene
encomendadas, tendientes a alcanzar los objetivos de creacion del
Instituto, por lo que esta H. Junta Directiva tiene a bien expedir el
presente:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO PARA LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Instituto para la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Plblica del Estado de Quintana Roo, es un Organismo
Descentralizado del Estado, con Personalidad Juridica y Patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Salud.

El Instituto para la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
dal Estado de Quintana Roo para todos los efectos legales se podra identificar
como Instituto de la Beneficencia Plblica, tendra Jurisdiccion en todo el
territorio de la Entidad, vy su oficina central se ubicaréd en la Ciudad de
Chetumal, Quintana Roo. Sin perjuicio de que se puedan establecer dentro
del territorio del Estado, las oficinas y unidades dependientes del mismo, que
se considersn necesarias para la realizacion de sus objetivos, de conformidad
con el presupuesto autorizado.

Articulo 2.- El presente instrumento tiene por objeto reglamentar la
organizacion y funcionamiento del Instituto Para la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Piblica del Estado de Quintana Roo.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera
por:

[. Instituto: Al Instituto para la Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia.

I[I. Junta Directiva: A |a Junta Directiva del Instituto de la Beneficencia
Piblica.

III. Director General: Al Director General del Instituto de la Beneficencia
Piblica.

IV. Decreto de Creacion: Al Decreto que Reforma Integralmente el
Decreto por el que se Crea la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Plblica del Estado de Quintana Roo.
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V. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior del Instituto de la
Beneficencia Plblica.

VI. Secretaria: A la Secretaria de Salud del Estado de Quintana Roo.

VII. Dependencias: A las referidas como tal en la Ley Organica de la
Administracion Plblica del Estado de Quintana Roo.

VIII. El Patronato: Al Patronato del Instituto de la Beneficencia Pablica.

IX. Reglamento de Cuotas de Recuperacion: Al Reglamento para la
Determinacién, Captacidn, Aplicacion v Registro de las Cuotas de
Recuperacion por los Servicios de Salud proporcionados en las
Unidades del Organismo Publico Descentralizado Servicios Estatales de
Salud de Quintana Roo.

X. Unidades Administrativas: A las Direcciones, Jefaturas de
Departamento y unidades a que se refiere este Reglamento.

TITULO SEGUNDOQ

De los (')rganos de Gobierno

Articulo 4.- EI Instituto contard con el siguiente Organo de Gobierno y
Direccion:

I. La Junta Directiva;

I1. la Direccion General.

CAPITULO PRIMERO.
De la Integracion de la Junta Directiva

Articulo 5.- La Junta Directiva del Instituto sera el maximo Organo de
Gobierno vy se integrara con:

I. Un presidente: Cuya figura recaera en el Gobernador del Estado o
quien este determine.
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II. Un vicepresidente: Cuya figura recaera en el Secretario de Salud;
III. Nueve vocales: Quienes seran los siguientes:
A) El Titular de la Secretaria de Hacienda;
B) El Titular de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional;
C) El Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico;
D) El Titular de la Secretaria de Gobierno;

E) El Titular del Instituto de Patrimonio Inmobiliario de la
Administracion Pablica Estatal:

F) El Titular de la Presidencia del Patronato del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia;

G) El Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
H) Dos miembros del patronato;

Los miembros integrantes de la Junta Directiva tendran derecho a voz y voto
durante las sesiones y podran designar libremente a sus suplentes, quienes
asumiran las facultades del titular en las ausencias de estos, los cuales
tendran las mismas facultades del titular al que suplan.

Las ausencias del Presidente seran suplidas por la persona que para tal
efecto designe o por el Vicepresidente, quienes ejerceran las facultades
otorgadas a aquel.

La Junta Directiva del Instituto, contara con un Secretario Técnico, que sera
el Director General del Instituto, quien participara en las sesiones con
derecho a voz pero sin voto y realizara en apoyo de la Junta Directiva las
funciones que la misma Junta Directiva y el presente Reglamento le
otorguen.

Los cargos de los miembros la Junta Directiva seran honorfficos, por lo que
sus integrantes no recibiran retribucion o compensacion alguna por su
desempefio.

El Presidente de la Junta Directiva ejercera el voto de calidad para el caso de
empate, al momento de las deliberaciones.

Articulo 6.- Los Representantes del Ejecutivo del Estado en la Junta
Directiva tienen la obligacion de velar por los intereses del Instituto, v
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conocer la operacion de la entidad en que colaboran y participan conforme a
lo dispuesto en el presente Reglamento Interior,

Articulo 7.- La Junta Directiva podra tener los invitados que sus miembros
decidan, quienes tnicamente contaran con voz pero sin voto en las sesiones.

Los representantes de las dependencias y de las entidades paraestatales, que
intervengan en las sesiones de la Junta Directiva ya sea como miembros de
esta 0 como invitados deberan pronunciarse sobre los asuntos que deban
resolver dichos drganos de acuerdo con la competencia que les otorgan las
demas disposiciones Legales en la Materia.

CAPITULO SEGUNDO
Organo de Vigilancia,

Articulo 8.- La Junta Directiva contara con un Comisario Pblico que sera el
Titular de la Secretaria de la Contraloria o quien este designe, quien tendra
derecho a voz pero no a voto, en el entendido de que su presencia vy
participacion en dichas sesiones no podra considerarse como una aceptacion
de los acuerdos que en las mismas sean adoptados por la Junta Directiva.

El comisario plblico evaluara el desempefio general del Instituto, realizara
estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los
rubros de gasto corriente y de inversion, asi como lo referente en los ingresos
y en general, solicitara la informacion v efectuard los actos que requiera el
adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que se
asigne, especificamente conforme al Reglamento Interior de la Secretaria de
la Contralorfa; para el cumplimiento de lo anterior, el Organo de Gobierno y
el Director General deberan de proporcionar la informacion que solicite el
comisario pablico.

CAPITULO TERCERO

De las Atribuciones de la Junta Directiva.

Articulo 9.- Corresponden a la Junta Directiva las atribuciones que le
confiere el Articulo 22 del Decreto de Creacion del Instituto.
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CAPITULO CUARTO
De las Facultades de los miembros de la Junta Directiva

Articulo 10.- Corresponden al Presidente de la Junta Directiva ademaés de
las facultades que le confiere el Articulo 23 del Decreto de Creacion del
Instituto, las siguientes:

[. Representar a la Junta Directiva en todos los asuntos o reuniones de
trabajo;

II. Supervisar los establecimientos de asistencia publica y dictar las
ordenes que sean necesarias para su mejor funcionamiento;

I1I. Las demas que de éste ordenamiento se deriven o le confiera la Junta
Directiva y otras disposiciones aplicables.

Articulo 11.- Corresponden al Vicepresidente de la Junta Directiva ademas
de las facultades que le confiere el Articulo 24 del Decreto de Creacion del
Instituto, las siguientes:

[. Proponer a la Junta Directiva las medidas necesarias para el debido
cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;

II. Supervisar los establecimientos de asistencia piblica y dictar las
ordenes que sean necesarias para su mejor funcionamiento;

III. Sustituir al Presidente de la Junta Directiva o a quien éste designe, en

casos de ausencia, asumiendo plenamente todas las facultades
conferidas en éste Reglamento;

IV. Las demas que de éste ordenamiento se deriven o le confiera la Junta
Directiva y otras disposiciones aplicables.

Articulo 12.- Corresponden a los Vocales de la Junta Directiva ademés de
las facultades que le confiere el Articulo 26 del Decreto de Creacion del
Instituto, las siguientes:

[. Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta;

II. Desempefiar las tareas y comisiones que, por acuerdo de la Junta
Directiva s2 les asignen, o que sefiale el Reglamento del misme.

Abril 8 de 2008 Pagina 7



PERIODICO OFICIAL

[[1. Visitar e inspeccionar por acuerdo de la junta directiva los
establecimientos del Instituto y emitir las sugerencias que consideren
procedentes;

IV. Proponer ante la Junta Directiva todo proyecto que beneficie a los
establecimientos del Instituto; y

V. Las demas que les sean conferidas por el presente Reglamento v otras
disposiciones aplicables.

Articulo 13.- Corresponden al Secretario Técnico de la Junta Directiva
ademas de las facultades que le confiere el Articulo 25 del Decreto de
Creacion del Instituto, las siguientes:

I. Llevar un libro de acuerdos derivado de las sesiones, en el que anotara
cada uno de los puntos de acuerdo que se tomen en las sesiones que
se lleven a cabo.

II. Guardar y custodiar el libro de acuerdos de las sesiones y la debida
integracion y custodia de las actas de las sesiones de la Junta
Directiva.

[11. Redactar las actas y los acuerdos tomados en las asambleas,
autorizandolo debidamente foliado vy sellade.

IV. Las demas que le confiera la junta directiva, el presente Reglamento
Interior vy otras disposiciones aplicables.

CAPITULO QUINTO
De las Sesiones de |la Junta Directiva

Articulo 14.- La autoridad maxima del Instituto de la Beneficencia Plblica
radicara en la Junta Directiva, por lo que, en consecuencia, todos los
acuerdos que se tomen en la misma serdn validos v obligatorios para todos
sus miembros aln cuando no hayan estado presentes; siempre y cuando la
sesion ordinaria o extraordinaria haya sido convocada en los términos
previstos en el Decreto de Creacion v el presente Reglamento Interior, para
que pueda considerarse legalmente integrada.

Articulo 15.- La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria cuando menos
cuatro veces al afio y en sesion extraordinaria cuando el caso lo requiera; y
tomaran las resoluciones por mayoria de los votos, teniendo el Presidente
voto de calidad en caso de empate.
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La estructura de las Sesiones Ordinarias contendra:

8.
9.

. Lista de asistencia

Declaracidn del Qudrum Legal e Instalacion de la Sesion.
Discusion y aprobacion del orden del dia.
Discusion y aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterior.

Informe del sequimiento de acuerdos derivados de la sesion o sesiones
anteriores.

Informe trimestral de actividedes y/o anual cel Director General.
a. Informe de actividades del periodo.
b. Informe financiero y presupuestal.

Presentacion de propuestas, mismas que deberan de ser enumeradas
cronolégicamente.

Asuntos generales.

Lectura de acuerdos

10.Clausura de sesion.

Sesiones Extraordinarias:

1.
2.
3.
4.
3.

Lista de asistencia.

Declaracion de qudrum legal & instalacion de la sesion.
Especificar el asunto o asuntos a tratar.

Lectura de acuerdos.

Clausura de la sesion.

Lista de asistencia de las sesiones del Organo de Gobierno:

1.

2.

Especificacion del nimero de sesion y caracter de esta.

Lugar, fecha y hora de la celebracidn de la reunién.
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3. Nombre, dependencia o entidad a la cual representa en su caso, cargo
dentro del Organo de Gobierno y firma de cada uno de sus integrantes
propietarios o suplentes, asi como del comisario asistente.

4. Nombre y firma de los invitedos y demas asistentes.

El calendario de Sesiones correspondiente para el afio iInmediato siguiente,
sera aprobado en la (ltima sesion ordinaria del afio inmediato anterior.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran convocadas por el Presidente
o por el Vicepresidente a través del Secretario Técnico de la Junta Directiva,
con cuando menos cinco dias habiles de antelacion a la celebracian de la
misma, tratandose de sesiones ordinarias, tratandose de sesiones
extraordinarias se convocara cuando menos con dos dias de anticipacion. Las
cuales tendran verificativo en la Instalaciones que ocupa el Instituto, salvo
acuerdo en contrario.

La convocatoria llevara anexo el orden del dia y la carpeta de trabajo de Ia
misma, en la cual constaran los asuntos a tratar con la fecha y hora en que
se celebrard la Sesion, copia del acta de la sesion anterior para su
aprobacion, asi como, los documentos v anexos necesarios para su estudio y
aprobacion.

Una vez instalada la Sesidn, ésta se desarrollara agotando todos los puntos
del Orden dia en orden sucesivo, los casos no previstos en el orden del dia o
los que llegaran a surgir en el transcurso de la sesion de que se trate seran
planteados v resueltos en la etapa de Asuntos Generales dentro de la misma
sesidn, salvo que los miembros de la junta directiva decidan por mayoria de
votos posponer su analisis y resolucion para la sesion ordinaria siguiente.

Para la discusion y aprcobacion de los puntos del orden del dia cada miembro
de la Junta Directiva tendra derecho de realizar las observaciones, solicitar las
aclaraciones que considere pertinentes tanto a los miembros de la misma
junta directiva, como a los servidores pUblicos del Instituto, asi como
proponer soluciones a los puntos en resolucidn.

Articulo 16.- Las deliberaciones y votaciones de las sesiones se consignaran
en actas que al efecto se levanten de cada sesion por el Secretario Técnico.
Mismas que seran autorizadas en conjunto por los miembros de la Junta
Directiva asistentes a la sesion de que se trate, agregandose a la misma la
lista de asistencia de los vocales que hayan asistido, al igual que los
documentos y anexos que hayan servido de base en la sesion, debidamente
sellados, foliados y rubricados por &l Secretario Técnico.
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Asimismo en un plazo no mayor de diez dias habiles de celebrada la sesion el
acta correspondizsnte se debera de remitir a cada uno de los miembros para
SU revision.

El acta que contenga los acuerdos tomados en las sesiones sera puesta a la
consideracion de los miembros de la Junta Directiva para su aprobacidn,
dentro de los treinta dias naturales siquientes a su envio. En caso, de no
remitir observaciones o enmiendas al acta remitida, se tendrd por ratificada
en todo su contenido.

Articulo 17.- Las sesiones ordinarias se consideraran legalmente
constituidas con la mitad mas uno de sus miembros, cuando:

I. En la primera convocatoria concurran cuando menos las dos terceras
partes de sus miembros; siempre y cuando la mayoria de los
asistentes sean representantes del Estado;

[I. En caso de no haber quorum a que se refiere el inciso anterior debera
hacerse una segunda convocatoria para que tenga verificativo dentro
de los tres dias siguientes a su notificacion; la que se efectuara con los
miembros presentes.

Articulo 18.- Las Sesiones Extraordinarias, seran aquellas que se convoguen
para conocer de asuntos urgentes de cualquier indole.

Articulo 19.- Para la validez de los acuerdos tomados en las sesiones
ordinarias o extraordinarias, se requiere la mayoria de los votos de los
miembros asistentes.

Articulo 20.- Para acreditar la personalidad y facultades de los miembros de
la Junta Directiva, del Director General v de los Apoderados Generales del
Instituto, bastara con exhibir copia certificada del nombramiento.

CAPITULO SEXTO
Del Patronato

Articulo 21.- El Patronato del Instituto, es un dérgano de apayo del Instituto
que tendra por objeto la captacién de recursos financieros para ejecutar los
fines del Instituto contenidos en el articulo 4° de su Decreto de creacion.
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El patronato se regira por sus Estatutos que para tal efecto expida la Junta
Directiva del Instituto.

Articulo 22, El patronato se constituye como un drgano de apoyo, consulta,
coordinacion, seguimiento y evaluacion de las acciones que en materia de
beneficencia publica se realicen por el Instituto.

Articulo 23. El patronato se integrara por siete miembros de reconocida
solvencia econémica y moral, que seran designados y removidos libremente
por el Gobernador del Estado, a propuesta del Director General del Instituto y
para el ejercicio de las atribuciones que le seran conferidas en sus Estatutos,
el cual se integrara con:

I. Un Presidente;
II. Un Secretario;
[1I. Cinco vocales.

Los cargos de los miembros del Patronato seran honorificos, por lo que sus
integrantes no recibirdan emolumento o compensacién alguna por su
desempefio.

El Secretario del Patronato, sera el Director General del Instituta, quien
participara en las sesiones con derecho a voz pero sin voto y realizard en
apoyo del Patronato las facultades que el mismo Patronato, la Junta Directiva
y el Presente Reglamento le otorguen.

El Patronato realizara sus sesiones de acuerdo al procedimiento que para tal
efecto se establezca en sus estatutos.

TITULO TERCERO
De la Organizacion del Instituto.
CAPITULO PRIMERO
Facultades del Director General

Articulo 24.- El Director General sera designado y removido por el
Gobernador del Estado. El nombramiento del Director General debera recaer
en persona que redna los requisitos pravistos en el Articulo 29 del Decreto de
Creacion del Instituto.

Pagina 12 Abril 8 de 2008



PERIODICO OFICIAL

Articulo 25.- El Director General, sera el ejecutor de las decisiones y
acuerdos emanados de la Junta Directiva y tendra ademas de las facultades
que le confiere el decreto de creacion, las siguientes:

L. Formular los programas de organizacién;

II.  Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento
de los bienes muebles e inmuebles del Instituto;

III.  Tomar vy dictar las medidas pertinentes a fin de que las funciones
del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

IV.  Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las
metas y objetivos propuestos;

V. Promover la difusion pertinente de los logros y metas alcanzados
por el Instituto;

VI.  Suscribir los contratos, convenios y demas actos juridicos que
celebre el Instituto de acuerdo a los lineamientos sefialados por la
Junta Directiva;

VII. Otorgar poderes generales para administracion y dominio, para
pleitos v cobranzas, a los titulares de las Unidades Administrativas
para la atencion de los asuntos propios de sus cargos.

VIII. Vigilar la aplicacion de los fondos del Instituto:

IX.  Tener la firma social del Instituto como firma titular "A” para la
suscripcion y el otorgamiento de los cheques y/o titulos de crédito
que se emitan, asi como para la apertura de cuentas de cheques
en instituciones bancarias ;

X. Iniciar ante las autoridades competentes, tramites para el
financiamiento e instrumentacion de programas para el desarrollo
de la Beneficencia Publica en el Estado;

XI.  Establecer los métodos que permitan el optimo aprovechamiento
de |os bienes muebles e inmuebles del Instituto;

XII. Aplicar v hacer cumplir el Reglamento interior y manuales
administrativos del Instituto;

XIII.  Fungir como Secretario Técnico para apoyo de la Junta Directiva.
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XIV. Aplicar las medidas correctivas y sanciones al personal del
[nstituto, por faltas cometidas en el desempeiio de sus funciones.

XV.  Seleccionar, aprobar y remover las contrataciones del personal que
sea requerido para el buen funcionamiento del instituto.

XVI. Certificar toda clase documentos con que cuente en original en los
archivos del Instituto, asi como copias certificas expedidas por
otras autoridades, tanto municipales, estatales y federales.

XVIL. Proponer para la aprobacion de la Junta Directiva, los tabuladores
para el cobro de las cuotas de recuperacion a las unidades médicas
y hospitalarias y de los Servicios Estatales de Salud.

XVIIL. Crear y establecer mecanismos y unidades productivas que tiendan
a la captacion de recursos econdmicos y financieros con el objetivo
de incrementar el patrimonio del Instituto y asi poder dar
seguimiento y cumplimiento a los fines que persigue el mismo.

XIX. Enajenar toda clase bienes muebles, que el Instituto haya recibido
por cualquier titulo, salvo los activos fijos del mismo, siguiendo
para tal efecto el procedimiento establecido para los remates por el
Cadigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado.

XX. Incorporar al activo fijo del Instituto toda clase bienes muebles,
que el Instituto haya recibido por cualquier titulo, siempre que
estos sean se utilidad para alcanzar los objetivos de Beneficencia
Plblica del Instituto.

XXI. Ejercer las demds facultades que le confieran las demas
disposiciones legales aplicables, asi como los acuerdos y demas
facultades que le delegue la Junta Directiva.

Articulo 26.- El Director General, para la mejor atencion y despacho de sus
facultades encomendadas en el articulo anterior, podra delegarlas en los
servidores publicos de las unidades administrativas del Instituto.

TITULO CUARTO
De las Unidades Administrativas del Instituto.

Articulo 27.- El Director General para el estudio y cumplimiento de sus
funciones, sera auxiliado por las siguientes unidades administrativas:

I Direccidn de Desarrollo Social;
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II.  Direccion de Administracidn y Finanzas;
III.  Direccion Juridica; y
IV.  Direccion de Informatica.

Articulo 28- Las unidades administrativas del Instituto, estardn integradas
par el personal directivo, técnico v administrativo, que el servicio requiera, de
acuerdo al manual de organizacion y a la disponibilidad presupuestal.

Los titulares de las unidades administrativas seran considerados como
personal de confianza, al igual que los jefes de departamento v jefes de area,
cuya funcidn se encuentre vinculada al manejo de recursos plblicos, y los
que de acuerdc a la naturaleza del trabajo desempefiado y sus funciones,
determine el nombramiento respectivo.

Las unidades administrativas estaran conformadas con las direcciones de
area, departamentos y oficinas, asi como con los servidores publicos
necesarios para el cumplimiento de sus facultades, de conformidad con la
normatividad administrativa y el presupuesto de egresos respectivo.

El Instituto podréa adecuar, transferir, fusionar o suprimir unidades
administrativas, siempre que exista disponibilidad presupuestaria y cuente
con la autorizacion de la Junta Directiva.

Los servidores pUblicos adscritos al organismo ejerceran sus facultades de
acuerdo con los lineamentos, politicas y programas que establezca la Junta
Directiva, por conducto de la Direccion General conforme a las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones legales vigentes en
la entidad.

TITULO QUINTO

De las Facultades genéricas de las Unidades Administrativas del
Instituto.

Articulo 29.- Los Directores tendran las siguientes facultades genéricas:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
funciones encomendadas al area a su cargo;

II.  Observar las normas y politicas generales del organismo;

III.  Rendir un informe mensual de actividades al Director General del
Instituto;,
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IV.  Formular el proyecto de programa de seguimiento que corresponda
al area de su responsabilidad;

V. Proponer al Director General, los proyectos de modernizacion
técnicos, administrativos vy juridicos, para el buen funcionamiento y
operatividad del Instituto, que corresponda al area de su
responsabilidad;

VI.  Acordar con el Director General los asuntos que correspondan al
area que tenga asignada;

VII.  Proporcionar los informes y datos que le sean solicitados por otras
unidades administrativas o productivas del organismo;

VIII.  Integrar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos,
de acuerdo con los lineamientos que al respecto emita la Direccion
Administrativa;

IX.  Desempefar las comisiones que les encomiende el Director
General;

X.  Garantizar la proteccion de la informacion plblica; a efecto de
salvaguardar los archivos, registros y, en general, toda la
informacion originalmente plasmada en papel y que obra en
posesion de las unidades administrativas del Instituto misma que
debera ser digitalizada;

XI.  Clasificar la informacion plblica, conforme a las disposiciones
vigentes;

XI1I.  Informar a la Direccion General sobre el ejercicio de las funciones y
programas a su cargo.

XIII.  Proponer al Director General, los cambios y movimientos del
personal asignado a las distintas areas administrativas que
conforman el organismo; y

XIV. Las demas que les asigne el Director General y otras disposiciones
legales aplicables.
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TITULO SEXTO

De las Facultades Especificas de las Unidades Administrativas del

Instituto.
CAPITULO PRIMERO.

De la Direccion de Desarrollo Social.

Articulo 30.- La Direccion de Desarrollo Social, tendra las facultades
siguientes:

I.

IL.

III.

IV.

VIL

VIIIL.

IX.

Coordinar las acciones del organismo con las dependencias del
gobierno federal, estatal o municipal, a fin de sumar esfuerzos para
la prestacidn de servicios de asistencia social, conforme a las
facultades otorgadas;

Promover los servicios de asistencia social que proporciona el
organismo, con instituciones de caracter privado y pUblico;

Colaborar con las demas unidades administrativas del instituto,
para la elaboracién de estudios e informes de la poblacion a
beneficiar;

Coordinar los estudios e investigacicnes desarrollados en el area de
trabajo sodial, adscritos a la direccion, con respecto a personas que
soliciten apoyo del organismo;

Elaborar los diagndsticos de la poblacion beneficiaria de los
proyectos y programas de asistencia social;

Promaover la actualizacion v capacitacion técnica del personal que
participa en los programas de asistencia social;

Supervisar el exacto cumplimiento normativo, para el uso y
aprovechamiento de los articulos donados al instituto vy otorgados
por el mismo, a otras instituciones de caracter benéfico o a
personas que lo requieran;

Promaover y auspiciar la cooperacion de los particulares en acciones
de asistencia social; y

Administrar los bienes muebles e inmuebles, entregados por las
albaceas de los juicios sucesorios en los que la beneficencia publica
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sea parte, asi como aquellos bienes que ingresan por alguna otra
liberalidad.

X.  Vigilar y controlar que la aplicacion del programa de subsidios del
patrimonio, se cumpla dentro de los criterios de oportunidad,
eficiencia vy eficacia.

X1.  Vigilar que las politicas y procedimientos para el otorgamiento de
subsidios a instituciones o personas fisicas, estén dentro de la
normatividad establecida.

XII.  Gestionar que la Direccion Juridica establezca los juicios derivados
de la administracion de los inmuebles.

XIII.  Verificar el estado que quardan las solicitudes de subsidio recibidas.
XIV.  Conciliar periodicamente los subsidios autorizados.

XV. Disefier y operar sistemas de informacion, estadistica vy
seguimiento del avance en el cumplimiento de los programas a su
cargo, y

XVI. las demas actividades de asistencia social que por decreto le
corresponda al instituto, las similares que indica este Reglamento y
las que le confiera el Director General y demas leyes aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
De las Facultades de la Direccion de Administracion y Finanzas

Articulo 31.- La Direccidn de Administracion y Finanzas tendra las facultades
siguientes:

L. Elaborar los informes financieros de los recursos manejados por la
direccion, relativos a cuotas de recuperacion, recursos propios,
subsidios y donativos, a fin de facilitar la toma de decisiones de la
direccion.

II.  Llevar a cabo las facultades referentes a la Planeacion con base a
lo que establece el articulo Noveno Transitorio de la Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo.

III.  Organizar, coordinar y controlar el estudio v desarrollo del Sistema
Estatal de Cuotas de Recuperacidn, asi como evaluar su
operatividad y vigencia.
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IV.  Determinar v vigilar el cumplimiento de las normas que permitan
realizar la glosa de la documentacion de los recursos financieros
que maneja, asi como la guarda v custodia de la misma.

V.  Vigilar las adquisiciones de los articulos que se requieren para el
otorgamiento del subsidio.

VI.  Analizar y proponer las medidas tendientes a la optimizacion de los
recursos humanos, presupuestales y materiales.

VII. Vigilar que se proporcionen los recursos necesarios; asi como
controlar que los mismos se utilicen racionalmente.

VIII. Llevar el registro e inventario actualizado y el control de los
recursos humanos, presupuestales y materiales en apego a las
leyes v lineamientos vigentes en la materia.

IX. Fjercer el presupuesto autorizado, asi como, integrar vy
proporcionar la informacidn contable y programatica que genera la
misma, con la periodicidad y forma que le sea requerida.

X.  Apovyar en la promocion y difusion de programas de capacitacion,
desarrollo y motivacién de personal.

XI.  Orientar al personal acerca de los servicios sociales que se
proporcionan y de las prestaciones a que tiene derecho.

XII. Efectuar el correcto y oportuno pago de [as remuneraciones
ordinarias y extraordinarias y demas prestaciones del personal.

XIII. Realizar o gestionar los tramites inherentes a la administracion de
los recursos humanos adscritos al patrimonio de la Beneficencia
Publica, manteniendo actualizada la documentacion que se genere.

XIV.  Proporcionar y controlar los servicios generales que la operacion de
la direccidn demande.

XV.  Efectuar compras y suministros de papeleria y materiales de apoyo
necesarios para la operacion de las areas.

XVI.  Prestar el servicio de recepcion y distribucion de correspondencia
interna y externa, que la operacion de las areas requiere
conservando la documentacion que se genere y que por
disposiciones generales deba archivarse.
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XVII. Elaborar y presentar al titular de la administracion general, el
programa anual de trabajo y el presupuesto respectivo.

XVIII. Elaborar y proponer al Director General, para que éste someta a
aprobacion de la Junta Directiva, los tabuladores para el cobro de
las cuctas de recuperacion a las unidades médicas v hospitalarias v
de los Servicios Estatales de Salud.

XIX. Verificar el suministro oportuno de formas oficiales, para el cobro y
exencion de las cuotas de recuperacion autorizadas.

XX.  Praoponer v establecer los procedimientos para efectuar las visitas
de supervision y evaluacion.

XXI. Tener la firma social del Instituto como firma titular "B” para la
suscripcion y el otorgamiento de los cheques y/o titulos de crédito
que se emitan, asi como para lg apertura de cuentas de cheques
en instituciones bancarias ;

XXII. Coordinar actividades con la Direccion de Informatica para llevar a
cabo actividades que permitan la correcta difusion, manejo vy
disposicion de la informacion plblica, dentro del ambito de sus
competencias;

XXII1. Emitir los informes necesarios dentro del dmbito de competencia de
la Direccion:

XXIV. Coordinar la operacion del sistema de archivos del instituto, en
apego a la normatividad establecida por la instancia
correspondiente;

XXV. Las demas que le confieran las disposiciones legales y el Director
General dentro de la esfera de sus facultades.

CAPITULO TERCERO
De las Facultades de la Direccion Juridica.
Articulo 32.- La Diraccion de Juridica, tendra las facultades siguientes:

I.  Apovary asesorar juridicamente al Director General, asl como a las
demas unidades administrativas del Instituto, para lograr el efectivo
cumplimiento de sus funciones;

Pagina 20 Abril 8 de 2008



PERIODICO OFICIAL

II.  Representar al Instituto para su defensa juridica, en las gestiones
judiciales y extrajudiciales, en los términos de los poderes otorgados
a los abogeados adscritos a dicha direccion;

III.  Formular e interponer las demandas judiciales, los infarmes previos y
justificados en los juicios de amparo, los recursos de revision, queja
y reclamacion que competan al Instituto o en los que tenga interés
juridico; denunciar y presentar querellas de los hechos que afecten al
patrimonio del Instituto;

IV.  Coordinar y asesorar la formulacion de documenteos juridicos en
materia de prestacion de servicios de asistencia publica en que
intervenga el Instituto;

V. Revisar, Elaborar, avalar y registrar los convenios y contratos que
suscriba el Director General del [nstituto;

VI. Expedir a solicitud de las dependencias Federales, Cstatales y
Municipales; asi como de los particulares, certificaciones, constancias
0 copias de documentos relativos a los asuntos que se tramitan en el
Instituto;

VII.  Coordinar vy vigilar la gestién ante las autoridades judiciales y
administrativas que correspondan, de los diferentes tramites que
deben hacerse como resultado del procedimiento de los juicios en
que sea parte el Instituto;

VIII. Mantener el resguardo de expedientes administrativos de juicios
SUCesorios, especiales y conexos que sean de interés parg el
Instituto;

IX. Verificar que toda la documentacion relativa a la operacion de la
direccion, cumpla con los requisitos legales en cada caso, a fin de
proteger los intereses del Instituto;

X.  Desempefiar la Funcion de Enlace ante la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Poder Ejecutivo del Estado, en
|los términos previstos disposiciones legales en la materia; v

XI.  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o que
le encomiende el Director General.
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CAPITULO CUARTO
De las Facultades de la Direccion de Informatica.

Articulo 33.- La Direccion de Informatica, tendra las facultades
siguientes:

I. Coordinar, supervisar y controlar que las areas adjetivas y sustantivas,
cuenten con los recursos necesarios en el ambito informatico, con el
fin de que garanticen el cumplimiento optimo v eficiente de sus
funciones;

II. Supervisar que los recursos informaticos, asignados a las diversas
Unidades Administrativas del Instituto, sean utilizados en forma dptima
y eficiente;

III. Supervisar la sequridad e integridad de los sistemas y de la red, asf
como los servicios de red, correo y otros servicios de comunicaciones
trabajen correctamente;

IV. Supervisar y vigilar que no sean modificadas la configuracion de
hardware y software establecida por la Direccion de informatica;

V. Realizar lo programas informaticos que le sean requeridos para el buen
funcionamientos de las unidades Administrativas, asi como Desarrollar
programas informaticos tendientes a optimizar el almacenamiento de
documentacidn e informacion del Instituto.

VI. Desarrollar y administrar una pagina de Internet del Instituto, que
cumpla con los requerimientos para brindar acceso a la informacion al
plblico.

VII. Las demas que le confieran las disposiciones legales y el Director
General dentro de |a esfera de sus facultades.
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TITULO SEPTIMO
De las suplencias del Director General.

Articulo 34. El Director General del Instituto, sera suplido en sus ausencias
temporales menores de 15 dias, por el titular de la Unidad Administrativa que
el designe; en las mayores de 15 dias, por el titular de la Unidad
Administrativa que designe la H. Junta Directiva.

En los asuntos judiciales, podra ser suplido por el titular de la Direccion
Juridica.

Articulo 35. Los titulares de las Unidades Administrativas, seran suplidos en
sus ausencias temporales menores de 15 dias, por el funcionario que ellos
designen; en las mayores de 15 dias, por el funcicnario que designe el
Director General del Instituto.

TITULO OCTAVO
De las Modificaciones al Reglamento

Articulo 36. Sera facultad exclusiva de la Junta de Directiva aprobar las
modificaciones al presente Reglamento.

Articulo 37. La iniciativa de modificaciones al Reglamento sera facultad del
Presidente de la Junta Directiva, del Director General del Instituto o de
cuando menos dos miembros de la Junta Directiva.

TITULO NOVENO
De las relaciones laborales

Articulo 38. Las relaciones laborales entre el Estado v los trabajadores que
presten sus servicios en el Instituto, se regiran por el apartado B de la Ley
Federal de Trabajo y conforme a lo que dispone la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos
y los Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, las
Condiciones Generales de Trabajo del Instituto v de manera supletoria se
podrén apegar para los casos no previstos en las Condiciones Generales de
Trabejo del Gobierno del Estado.

TRANSITORIOS
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Articulo primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el periddico oficial del gobierno del estado.

Articulo segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

Articulo tercero. En tanto se expidan los manuales de organizacion y de
procedimientos del instituto, la Direccion General resolvera las cuestiones que
al efecto se presenten.

Articulo cuarto. En tanto se expidan los Estatutos del Patronato del
Instituto, las sesiones del patronato de desarrollaran adoptando el
procedimiento establecido en este Reglamento para las sesiones de la Junta
Directiva, establecidas en el Capitulo Sexto del Presente Reglamento.

El presente Reglamento fue aprobado por la Junta Directiva del Instituto para
la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Quintana Roo, en su tercera sesion ordinaria de fecha veintiocho de
noviembre, seglin consta en el acta respectiva, celebrada en la sala de juntas
del Instituto, sito en avenida Miguel Hidalgo nimero sesenta y uno, colonia
Centro en la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, por lo
que en cumplimiento a lo acordado por en dicha sesion, se formaliza la
presente publicacion.

ASI LO ACORDO LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO EN SU
TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 207,
Y FIRMAN EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y
EL SECRETARIO DE SALUD EN SU CARACTER DE PRESIDENTE Y
VICEPRESIDENTE RESPECTIVAMENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO, A LOS 04 DEL MES DE MARZO DE 2008.

LIC. FELIX ARTURO GONZALEZ CANTO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ.

DR. MANUEL JESUS AGUILAR ORTEGA
SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL SIMILAR POR EL QUE
SE DECLARA COMO AREA NATURAL PROTEGIDA LA REGION CONOCI-
DA COMO BAHIA DE CHETUMAL, CON LA CATEGORIA DE ZONA SUJE-
TA A CONSERVACION ECOLOGICA, SANTUARIO DEL MANATI, UBICADA
EN EL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE QUINTANA ROO.

Licenciado Félix Arturo Gonzalez Canto, Gobernador del Estado Libre y
Sobherano de Quintana Rog, en gjercicio de las facultades que me confiere el
articulo 90, fraccion XVIII; y en cumplimiento a lo establecido en el articulo
91 fracciones VI y Xlll de la Constitucian Palitica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Rogq, y con fundamento en los articulos 2, 4, y 11 de la Ley
Qrganica de la Administracion Publica del Estade de Quintana Roe, articule
4°; 7°fraccion V, 44, 45, 46, fraccion 1X, 47, 75 de la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente; articulos 61, 62, 63, 65, 71, 78 de la
Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidn del Ambiente del Estado de
Quintana Roo, y

Considerando

Que las areas naturales protegidas, son zonas del territorio estatal sobre las que el
Estado ejerce soberania y jurisdiccion, en las que los ambientes originales no han
sido significativamente alterados por las actividades humanas, o que requieran ser
preservadas y restauradas.

CQue el 24 de actubre de 1996 se publico en el Periddico Cficial del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, el Decreto por el que se declara como area natural
protegida la region conocida como Bahia de Chetumal, con la categeria de zona
sujeta a conservacion ecologica Santuario del Manati con un total de 281,320
hectareas, ubicadas en su totalidad en el Municipio de Othén P. Blanco.

Quue el 20 de agosto de 1999 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el Decreto por el que se establece el Programa de Manejo del area natural
protegida con categoria de zona sujeta a conservacion ecologica Santuario del
Manati-Bahia de Chetumal, el cual en el componente de evaluacion contempla la
necesidad de que el Programa de Manejo sea evaluado, revisado y en su caso
aclecuado a las condiciones biclogicas, sociales y economicas de la region cada
tres o cinco afios.

Que el 29 de junio de 2001 se publicd en el Pericdico Oficial del Gobierno del
Estado, el Decreto por el que se aprueba Ia Ley del Equilibrio Ecologico v Ia
Proteccion al Ambiente del Estado de Quintana Roo, donde se establecen los
tipos vy caracteristicas de las areas naturales protegidas de competencia estatal,
asi tambien en el articulo cuarto transitoric establece que se determinara la
categoria de area natural protegida que, conforme a 1o dispuesto en la Ley,
corresponda a |as areas 0 Zohas que havan sido establecidas con anterioridad a la
entrada en vigor de la misma.
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Que el 3 de noviembre de 2003 se signo el Convenio de Calaboracion entre el
Gobiernc del Estado, a traves de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente y la Universidad de Quintana Roo, mediante el cual se le encomienda a
esta institucion academica, la realizacién de la actualizacion del Programa de
Manejo del area hatural protegida Santuario del Manati-Bahia de Chetumal.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011 en el sector de preservacion del
ambiente entre sus estrategias establece la consolidacion de las areas naturales
protegidas, con el objeto de preservar los ecosistemas mas fragiles vy
representativos del Estado, actualizando los Programas de Manejo y formulando
los que hacen falta.

Que durante el proceso de revision, analisis y generacion de informacion
geografica para la actualizacion del Programa de Mangjo se detectaron
imprecisiones en la poligonal del area natural protegida e inconsistencias en las
capas geoespaciales digitales de la cartografia del referido Programa de Manejo.

Que parz lograr una mejor definicion de la poligonal del area natural protegida, se
tomaron en cuenta los limites de los ejidos, los vertices de la poligonal del
Programa de Ordenamiento Ecolégico Territorial de la Region Costa Maya, la
proyeccion de los datos geograficos digitales en coordenadas UTM (universal
transversa de mercator), esferoide de clarke 1866 y datum wgs84, generando un
total de 190 veértices para la poligonal del area natural protegida y mediante
analisis herramientas de ultima generacion en sistemas de informacion geografica
(sig) v la combinacion con estandares de precision se determind un area total del
poligono de 277, 733.669 hectareas.

Que la Secretaria de Desarrollo Urbanc y Medio Ambiente, en razon de los
considerados agui expuestos, ha propuesto al Ejecutivo a mi cargo, modficar el
poligono y la categoria de manejo del &rea natural protegida conocida como Bahia
de Chetumal, con la categoria de zona sujeta a conservacion ecologica, Santuario
del Manati, ubicada en el municipio de Othon P. Blanco, Estado de Quintana Roo,
por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL SIMILAR POR EL QUE SE
DECLARA COMO AREA NATURAL PROTEGIDA LA REGION CONOCIDA
COMO BAHIA DE CHETUMAL, CON LA CATEGORIA DE ZONA SUJETA A
CONSERVACION ECOLOGICA, SANTUARIO DEL MANATI, UBICADA EN EL
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, ESTADO DE QUINTANA ROO, DE
CONFORMIDAD AL SIGUIENTE:
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ARTICULO UNICO - Se modifica el articulo primero del Decreto mediante el cual
se declard como area natural protegida la region conocida como Bahia de
Chetumal, con la categoria de Zona Sujeta a Conservacion Ecologica, Santuario
del Manati, ubicada en el Municipio de Othon P. Blanco, Estado de Quintana Roo,
para quedar como sigue:

ARTICULO PRIMERO.- Por ser de interés plblico, se declara la regién conocida
como Bahia de Chetumal, Santuario del Manati, como area natural protegida con
la categoria de Reserva Estatal, con una superficie total de 277,733.669
hectareas, ubicadas en su totalidad en el Municipio de Othon P. Blanco, Estado de
Quintana Roo, cuya descripcion analitica topo hidrografica es |a siguiente:

La poligenal del area natural protegida se generc en coordenadas UTM (universal
transversa de mercator) basadas en el datum wgs84. Los vértices coinciden con el
limite fronterizo del pais de Belice con la poligonal del Programa de Ordenamiento
Ecologico Territorial cde la Region Costa Maya y con |a poligonal de los Ejidos
colindantes, estableciendose un total de 190 vértices con la siguiente descripcion:

El poligeno inicia en el vértice 1 con coordenadas x=410108.29213;
y=2010893.06957 con rumbo sur61° 22" 58.52" oeste, haciendo una distancia de
7.053 metros hasta llegar al vertice 2 con coordenadas x=410102.09952;
y=2010889.69178 con rumbo sur 79° 52° 31.18" oeste haciendo una distancia de
77.01 metros, hasta llegar al vértice 3 con coordenadas x=410026.2814;
y=2010876.15283 con rumbo sur 84° 55 13.41" oeste, haciendo una distancia de
61.16 metros hasta llegar al vertice 4 con coordenadas x=409965.35618;
y=2010870.73726 con rumbo sur 88" 29’ 35.96" oeste haciendo una distancia de
66.31 metros, hasta llegar al vértice 5 con coordenadas x=409899 06121;
y=2010868.9935 con rumbo norte 82° 49 47 14" oeste, haciendo una distancia de
57.35 metros hasta llegar al vertice € con coordenadas x=409842.15178;
y=2010876.15283 con rumbo norte 67° 53 25.98" oeste haciendo una distancia
de 26.41 metros hasta llegar al vértice 7 con coordenadas x=409817.67898;
y=2010886.09491, con rumbo norte 67° 53 25.98" oeste haciendo una distancia
de 20.34 metros hasta llegar al vértice 8 con coordenadas x=409798.82715;
y=201089375346 con rumbo norte 48° 32 13.51" ceste haciendo una distancia de
60.06 metros hasta llegar al vértice 8 con coordenadas x=409753.81502;
y=2010933.52492 con rumbo norte 46° 58" 29.76" oeste, haciendo una distancia
de 22.08 metros hasta llegar al vertice 10 con coordenadas x=409737.66104;
y=2010948.60197 con rumbo norte 46° 58’ 29.76" oeste, haciendo una distancia
de 20.43 metros hasta llegar al vertice 11 con coordenadas x=409722.72079;
y=2010962.54620 con rumbo norte 44° 59" 59.99” ceste haciendo una distancia
de 20.70 metros, hasta llegar al vértice 12 con coordenadas x=409708.07873;
y=2010977.18827 norte 45° 0’ 0.184" ceste haciendo una distancia de 20.33
metros, hasta llegar al vértice 13 con coordenadas x=409693.69951;
y=2010991.56748 con rumbo norte 51° 32° 25.43" ceste haciendo una distancia de
38.64 metros hasta llegar al vértice 14 con coordenadas x=409663.43770;
y=2011015.60397, con rumbo norte 70° 1" 0.671" ceste haciendo una distancia de
31.69 metros hasta llegar al vértice 15 con coordenadas x=409633.65202;
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y=2011026.43512, con rumbo sur 83" 25’ 4.999" ceste haciendo una distancia de
70.86 metros hasta llegar al vértice 16 con coordenadas x=409563.24951;
y=2011018.31176, con rumbo sur 57° 59" 40.62" este haciendo una distancia de
25.54 metros hasta llegar al vértice 17 con coordenadas x=409584 91182;
y=2011004.77281, con rumbo sur 777 28" 16.29” este haciendo una distancia de
24.96 metros hasta llegar al vertice 18 con coordenadas x=409609.28192;
y=2010999.35723, con rumbo sur 66° 48" 5.074" este haciendo una distancia de
41.24 metros hasta llegar al vértice 19 con coordenadas x=409647.19097:
y=2010983.11050, con rumbo sur 40° 21" 52.33" este haciendo una distancia de
35.53 metros hasta llegar al vértice 20 con coordenacdas x=409670.20717;
y=2010956.03261, con rumbo sur 21° 22' 14.24" este haciendo una distancia de
33.43 metros hasta llegar al vertice 21 con coordenadas x=409682.39222;
y=2010924.89304, con rumbo sur 15° 31" 26.79" este haciendo una distancia de
25.29 metros hasta llegar al vertice 22 con coordenadas x=409689.1617,
y=2010900.52293, con rumbo sur 2° 23" 9.398" este haciendo una distancia de
32.52 metros hasta llegar al vertice 23 con coordenadas x=409690.51559;
y=2010868.02947, con rumbo sur 36° 15’ 13.81" ceste haciendo una distancia de
25.18 metros hasta llegar al vértice 24 con coordenadas x=409675.62275;
y=2010847.72105, con rumbo sur 15° 15 18.42" ceste haciendo una distancia de
30.87 metros hasta llegar al vertice 25 con coordenadas x=409667.49938;
y=2010817.93537, con rumbo sur 17° 39" 0.447" ceste haciendo una distancia de
31.25 metros hasta llegar al vertice 26 con coordenadas x=409658.02212;
y=2010788.14969, con rumbo sur 27° 33" 10.12" oeste haciendo una distancia de
38.12 metros hasta llegar al vértice 27 con coordenadas x=409641 77539;
y=2010757.01012, con rumbo sur 49° 5° 8.220" oeste haciendo una distancia de
26.87 metros hasta llegar al vertice 28 con coordenadas x=409621.46697,;
y=2010739.40949, con rumbo sur B0° 54’ 35.00" veste haciendo una distancia de
34.27 metros hasta llegar al vértice 29 con coordenadas x=409587.61961:;
y=2010733.99391, con rumbo sur 73° 8 29.76" oeste haciendo una distancia de
46.68 metros hasta llegar al vértice 30 con coordenadas x=409542.94109;
y=2010720.45497, con rumbo sur 55° 0" 28.72" oeste haciendo una distancia de
33.05 metros hasta llegar al vértice 31 con coordenadas x=409515.8632;
y=2010701.50044, con rumbo sur 75° 15" 23.17" oeste haciendo una distancia de
26.59 metros hasta llegar al vértice 32 con coordenadas x=409490.1392;
y=2010694 73097, con rumbo sur 47° 7' 15.94" oeste haciendo una distancia de
51.73 metros hasta llegar al vertice 33 con coordenadas x=409452.23016;
y=2010659.52971, con rumbo sur 51° 15’ 51.20" ceste haciendo una distancia de
48.48 metros hasta llegar al vértice 34 con coordenadas x=409414.4081;
y=2010629.18974, con rumbo ncrie 61° 9' 27.60" oeste haciendo una distancia de
37.43 metros hasta llegar al vértice 35 con coordenadas x=409381 61379;
y=2010647.25012, con rumho norte 46° 8 8.634" oeste haciendo una distancia de
17.12 metros hasta llegar al vertice 36 con coordenadas x=409369.2667,
y=2010659.11718, con rumbo norte 37° 52' 29.94" oeste haciendo una distancia
de 14.02 metros hasta llegar al vertice 37 con coordenadas x=409360.65837:
y=2010670.18502, con rumbo norte 6° 22" 40.98" oeste haciendo una distancia de
6.333 metros hasta llegar al vértice 38 con coordenadas x=409359.9548;
y=2010676.47931, con rumbo norte franco haciendo una distancia de 9.714
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metros hasta llegar al vértice 39 con coordenadas x=409359.9548;
y=2010686.19419, con rumbo norte franco haciendo una distancia de 11.01
metros hasta llegar al vértice 40 con coordenadas x=409359.9548;
y=2010697.20879, con rumbo norte 30° 4' 6.898" este haciendo una distancia de
4551 metros hasta llegar al vertice 41 con coordenadas x=409382.75723;
y=2010736.58481, con rumho norte 4° 23’ 55.33" ceste haciendo una distancia de
27.02 metros hasta llegar al vertice 42 con coordenadas x=409380.68428;
y=2010763.54314, con rumbo norte 57° 59" 40.62" oeste haciendo una distancia
de 19.55 metros hasta llegar al vertice 43 con coordenadas x=409364.10069,
y=2010773.90789, con rumbo norte 44° 59’ 59.99" oeste haciendo una distancia
de 46.9 metros hasta llegar al vertice 44 con coordenadas x=409330.93352;
y=2010807.07506, con rumbo norte 21° 2" 15.03" este haciendo una distancia de
28.87 metros hasta llegar al vértice 45 con coordenadas x=409341.29826;
y=2010834.02339, con rumbo norte 24° 46" 30.50" oeste haciendo una distancia
de 29.68 metros hasta llegar al vertice 46 con coordenadas x=409328.86057;
y=2010860.97172, con rumbo norte 30° 15 23.17" este haciendo una distancia de
28.79 metros hasta llegar al vértice 47 con coordenadas x=409343.37121;
y=2010885.84711, con rumbo norte 42° 30" 37.60" oeste haciendo una distancia
de 33.74 metros hasta llegar al vertice 48 con coordenadas x=409320.56877;
y=2010910.72249, con rumbo sur 75° 57° 49 52" oeste haciendo una distancia de
25.64 metros hasta llegar al vertice 49 con coordenadas x=409295.69339;
y=2010904.50364, con rumbo norte 48" 34’ 34.80" oeste haciendo una distancia
de 46.99 metros hasta llegar al vértice 50 con coordenadas x=409260.45327;
y=2010935.59787, con rumbo norte 43° 1" 30.23" ceste haciendo una distancia de
42.53 metros hasta llegar al vértice 51 con coordenadas x=409231.43199;
y=2010966.6921, con rumbo norte 69° 26" 38.23" ceste haciendo una distancia de
17.71 metros hasta llegar al vértice 52 con coordenadas x=409214.8484;
y=2010972.91095, con rumbo norte 65° 58’ 32.81" oeste haciendo una distancia
de 0.406 metros hasta llegar al vértice 53 con coordenadas x=409214.47732;
y=2010973.07635, con rumbo norte 53" 9' 23.91" ceste haciendo una distancia de
43.87 metros hasta llegar al vértice 54 con coordenadas x=409179.36189;
y=2010999.38751, con rumbo norte 66° 2' 15.03" ceste haciendo una distancia de
28.93 metros hasta llegar al vértice 55 con coordenadas x=409152.91919;
y=2011011.13882, con rumbo norte 12° 37 6.461" este haciendo una distancia de
34.01 metros hasta llegar al vértice 56 con coordenadas x=409160.34933;
y=2011044.33013, con rumbo norte 33° 41" 24.24" oeste haciendo una distancia
de 12.93 metros hasta llegar al vértice 57 con coordenadas x=409153.17319;
y=2011055.09434, con rumbo norte 26° 1" 17.13" ceste haciendo una distancia de
42 27 metros hasta llegar al vértice 58 con coordenadas x=409135.29073;
y=2011093.408, con rumbo norte 53° 58" 21.45" oeste haciendo una distancia de
39.96 metros hasta llegar al vertice 59 con coordenadas x=409102.97187;
y=2011116.91062, con rumbo norte 30° 57’ 49.562" oeste haciendo una distancia
de 14.1 metros hasta llegar al vértice 60 con coordenadas x=409095.71309;
y=2011129.00858, con rumbo norte 17° 12" 17.90" oeste haciendo unha distancia
de 66 metros hasta llegar al vertice 61 con coordenadas x=409076.19017;
y=20111092.05786, con rumbo norte 11° 18' 35.75" oeste haciendo una distancia de
7.531 metros hasta llegar al vértice 62 con coordenadas x=409074.71307;
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y=2011199. 44309, con rumbo norte 69° 50 45 42" oeste haciendo una distancia
de 749.3 metros hasta llegar al vertice 63 con coordenadas x=408369.39325;
y=2011430.65289, con rumbo sur 467 25" 47.76” oeste haciendo una distancia de
4636 metros hasta llegar al vértice 64 con coordenadas x=405677.49792;
y=2008300.67983, con rumbo sur 45° 11’ 47.48" ceste haciendo una distancia de
1764 metros hasta llegar al vértice 85 con coordenadas x=403760.39448;
y=2007018.89225, con rumbo norte 53° 0° 20.98" oeste haciendo una distancia de
3182 metros hasta llegar al vértice 66 con coordenadas x=401218.43198;
y=2008933.99301, con rumbo sur 89° 59’ 59.92" ceste haciendo una distancia de
10357 metros hasta llegar al vértice 67 conh coordenadas x=390860.58218;
y=2008933.98928, con rumbo norte 0° 0" 0.078" este haciendo una distancia de
27819 metros hasta llegar al vértice 68 con coordenadas x=390860 59279;
y=2036753.46101, con rumbo sur 89° 59 59.91" ceste haciendo una distancia de
24599 metros hasta llegar al vertice 69 con coordenadas x=366260.95195;
y=2036753.4505, con rumbeo norte 0° 0 0.097" este haciendo una distancia de
6479 metros hasta llegar al vértice 70 con coordenadas x=366260 95500
y=2043232.79209, con rumbo sur 89~ 59' 59.90" ceste haciendo una distancia de
3518 metros hasta llegar al vértice 71 con coordenadas x=362742.00647;
y=2043232.7904. con rumbo norte 52° 12" 10.76" oeste haciendo una distancia de
2344 metros hasta llegar al vértice 72 con coordenadas x=360889.47047;
y=2044669.60979, con rumbo norte 79° 32 27.62" oeste haciendo una distancia
de 238.5 metros hasta llegar al vertice 73 con coordenadas x=360654.90151;
y=2044712.91095, con rumho norte 0° 8 39.60" este haciendo una distancia de
94.11 metros hasta llegar al vertice 74 con coordenadas x=360655.13859;
y=2044807.02292, con rumbo norte 33° 2" 7.49%" este haciendo una distancia de
32320.12 metros bordeando el margen de la bahia de Chetumal hasta llegar al
veértice 75 con coordenadas x=374161.02201; y=2065576.14308, ccn rumbo norte
89° 52’ 33.32" ceste haciendo una distancia de 7788 metros hasta llegar al vertice
76 con coordenadas x=366370.91982; y=2065594.0783, con rumbo norte 0° 53’
10.99" este haciendo una distancia de 610.6 metros hasta llegar al vertice 77 con
coordenadas x=366382.37667; y=2066203.56628, con rumbo norte 25° 11" 45.81"
este haciendo una distancia de 2893 metros bordeando el margen de la laguna
guerrero hasta llegar al vertice 78 con coordenadas x=367614.31644;
y=2068822.03909, con rumbo sur 89° 29" 44.93" ceste haciendo una distancia de
16.34 metros hasta llegar al vertice 79 con coordenadas x=367597.97178;
y=2068821.89525, con rumbo norte 65° 43 12.75" oeste haciendo una distancia
de 19.35 metros hasta llegar al vertice 80 con coordenadas x=367580.32676;
y=2068829.8548, con rumbo norte 65° 50' 5.744" oeste haciendo una distancia de
14.96 metros hasta llegar al vertice 81 con coordenadas x=367566.67094;
y=2068835.98198, con rumbo norte 17° 52' 43.82" oeste haciendo una distancia
de 6.897 metros hasta llegar al vértice 82 con coordenadas x=367564.55344;
y=2068842.54614, con rumbo sur 82° 49" 1.502" ceste haciendo una distancia de
42.45 metros hasta llegar al vertice 83 con coordenadas x=367522.43648;
y=2068837.23829, con rumbo sur 82° 49" 1.502" ceste haciendo una distancia de
14.48 metros hasta llegar al vertice 84 con coordenadas x=367508.06118;
y=2068835.42662, con rumbo sur 82° 49" 1.502" ceste haciendo una distancia de
16.33 metros hasta llegar al vertice 85 con coordenadas x=367491.85265;
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y=2068833.38392, con rumbo sur 82° 49" 1.502" ceste haciendo una distancia de
29.13 metros hasta llegar al vértice 86 con coordenadas x=367452.94141;
y=2068829.74034, con rumbo sur 47° 35’ 18.76” oeste haciendo una distancia de
76.62 metros hasta llegar al veértice 87 con coordenadas x=367406.36693;
y=2068778.05999, con rumbo sur 83° 21" 34.94" oeste haciendo una distancia de
139.8 metros hasta llegar al vertice 88 con coordenadas x=367267.49852;
y=2068761.8934, con rumbo norte 74° 3' 33.82" oeste haciendo una distancia de
116.9 metros hasta llegar al vertice 88 con coordenadas x=367155.06785;
y=2068794.00628, con rumbo sur 76° 23' 49.50" oeste haciendo una distancia de
54.46 metros hasta llegar al vertice 80 con coordenadas x=367102.13107;
y=2068781.19667, con rumbo norte 22° 20" 27.29" oeste haciendo una distancia
de 77.23 metros hasta llegar al vertice 91 con coordenadas x=367072.77102;
y=2068852.63851, con rumbo norte 76° 7' 43.04" oeste haciendo una distancia de
70.46 metros hasta llegar al vertice 82 con coordenadas x=367004.35907;
y=2068869.53249, con rumbo norte 27° 5 14.43" oeste haciendo una distancia de
74.86 metros hasta llegar al vertice 93 con coordenadas x=366970.27133;
y=2068936.18208, con rumbo norte 65° 57 18.38" este haciendo una distancia de
82.3 metros hasta llegar al vertice 94 con coordenadas x=367045.43062;
y=2068969.71574, con rumbo norte 6° 49" 15.33" oeste haciendo una distancia de
93.29 metros hasta llegar al vertice 95 con coordenadas x=367034.11334;
y=2069064.33134, con rumbo nerte 8° 49" 31.05" este haciendo una distancia de
78.9 metros hasta llegar al vértice 96 con coordenadas x=367046.21881;
y=2069142.30019, con rumbo norte 53° 13’ 51.63" este haciendo una distancia de
64.5 metros hasta llegar al vértice 97 con coordenadas x=367097.89425;
y=2069180.91478, con rumbo norte 13° 16' 8.264" este haciendo una distancia de
150.1 metros hasta llegar al vertice 98 con coordenadas x=367132.34697;
y=2069327.01337, con rumbo norte 49° 27" 24.37" este haciendo una distancia de
160.7 metros hasta llegar al vertice 98 con coordenadas x=367254.52507;
y=2069431.52285, con rumbo norte 58° 47" 11.70" este haciendo una distancia de
212.8 metros hasta llegar al vértice 100 con cocrdenadas x=367438.48325;
y=2060538.64674, con rumbo norte 42° 11" 35.23" este haciendo una distancia de
171.2 metros hasta llegar al vértice 101 con coordenadas x=367553.49909;
y=2069665.52215, con rumbo norte 42° 11" 35.23" este haciendo una distancia de
100.3 metros hasta llegar al vértice 102 con coordenadas x=367620.90614;
y=2069739.8797, con rumbo norte 30° 40" 39.87" este haciendo una distancia de
146 metros hasta llegar al vértice 103 con coordenadas x=367695.40471;
y=2069865.46069, con rumbo norte 30° 40" 39.87" este haciendo una distancia de
165.3 metros hasta llegar al vértice 104 con coordenadas x=367779.78856;
y=2070007.70513, con rumbo norte 54° 10" 21.60" este haciendo una distancia de
82.76 metros hasta llegar al vértice 105 con coordenadas x=367846.89427;
y=2070056.15197, con rumbo norte 39° 55' 25.18" este haciendo una distancia de
166.7 metros hasta llegar al vértice 106 con coordenadas x=367953.93098;
y=2070184.05906, con rumbo norte 1° 30" 40.88" este haciendo una distancia de
93.11 metros hasta llegar al vértice 107 con coordenadas x=367956.38692;
y=2070277.14262, con rumbo norte 40° 53' $9.13" este haciendo una distancia de
112 metros hasta llegar al vértice 108 con coordenadas x=368029.7755;
y=2070361.86543, con rumbo norte 4° 20" 48.80" este haciendo una distancia de
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166.3 metros hasta llegar al vertice 109 con coordenadas x=368042.38658;
y=2070527.77135, con rumbo horte 57° 10" 18.56" este haciendo una distancia de
187.2 metros hasta llegar al vertice 110 con coordenadas x=368199.75266;
y=2070629.29643, con rumbo norte 39° 53 32.03" este haciendo una distancia de
47.74 metros hasta llegar al vertice 111 con coordenadas x=368230.37264
y=2070665.92761, con rumbo norte 39° 53' 32.03" este haciendo una distancia de
234 metros hasta llegar al vértice 112 con coordenadas x=368380.49291:
y=2070845.51891, con rumbo norte 40° 35 29.28" este haciendo una distancia de
174.8 metros hasta llegar al vertice 113 con coordenadas x=368494.23449;
y=2070978.26349, con rumbo horte 16° 42' 19.64” este haciendo una distancia de
178.7 metros hasta llegar al vertice 114 con coordenadas x=368545.60451,
y=2071149.42946, con rumbo norte 26° 33 33.70" este haciendo una distancia de
218.4 metros hastz llegar al véertice 115 con coordenadas x=368643.26327
y=2071344.79547, con rumbo norte 23° 13 29.31" este haciendo una distancia de
123.7 metros hasta llegar al vertice 116 con coordenadas x=368692.07632;
y=2071458.54995, con rumbo norte 45° 14 30.73" este haciendo una distancia de
199.8 metros hasta llegar al vertice 117 con coordenadas x=368833.95213;
y=2071599.23244, con rumbo norte 35° 13' 33.24” este haciendo una distancia de
55.04 metros hasta llegar al vertice 118 con coordenadas x=368865.70015;
y=2071644.19497, con rumbo norte 35° 13 33.24” este haciendo una distancia de
359.2 metros hastz llegar al vértice 119 con coordenadas x=369072.93278
y=2071937 68418, con rumbo norte 35° 13 33.24" este haciendo una distancia de
245 metros hasta llegar al vértice 120 con coordenadas x=369214.26432;
y=2072137.84223, con rumbo norte 54° 48" 23.76" este haciendo una distancia de
161.5 metros hasta llegar al vertice 121 con coordenadas x=369346.28087;
y=2072230.94689, con rumbo norte 2° 2° 37.50" este haciendo una distancia de
455.2 metros hasta llegar al vertice 122 con coordenadas x=369362.51729;
y=2072685.93567, con rumbo norte 17° 49' 48.86” este haciendo una distancia de
119.5 metros hasta llegar al vértice 123 con coordenhadas x=369399.13385;
y=2072799.77646, con rumbo norte 2° 55 37.77" este haciendo una distancia de
43.25 metros hasta llegar al vértice 124 con coordenadas x=369401.34285;
y=2072842.97753, con rumbo horte 2° 55 37.77" este haciendo una distancia de
745.2 metros hasta llegar al vértice 125 con coordenadas x=369439.39833;
y=2073587.2217, con rumbo norte 0° 59' 39.94" oeste haciendo una distancia de
102.6 metros hasta llegar al vertice 126 con coordenadas x=369437.61703;
y=2073689.84349, con rumbo norte 0° 59' 39.94” ceste haciendo una distancia de
112.7 metros hasta llegar al vértice 127 con coordenadas x=369435.66002;
y=2073802.5897, con rumbo norte 0° 59" 39.94" oeste haciendo una distancia de
252.5 metros hasta llegar al vértice 128 con coordenadas x=369431.27746;
y=2074055.07363, con rumbo norte 3° 3° 17.52" este haciendo una distancia de
448.4 metros hasta llegar al vertice 129 con coordenadas x=369455.06925;
y=2074500.87927, con rumbo norte 10° 52' 10.50” este haciendo una distancia de
342.4 metros hasta llegar al vértice 130 con coordenadas x=369519.64695;
y=2074837.18787, con rumbo norte 14° 11" 38.44" este haciendo una distancia de
217.8 metros hasta llegar al vertice 131 con coordenadas x=369573.07548;
y=2075048.42820, con rumbo norte 28° 4' 35.59” oeste haciendo una distancia de
230.5 metros hasta llegar al vértice 132 con coordenadas x=369464.56535;
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y=2075251.84991, con rumbo norte 6° 40' 46.97" oeste haciendo una distancia de
687.2 metros hasta llegar al vértice 133 con coordenadas x=369384.62335;
y=2075934 44923, con rumbo norte 11° 48 29.92" este haciendo una distancia de
526.6 metros hasta llegar al vertice 134 con coordenadas x=369492 40145,
y=2076449 98022, con rumbo norte 11° 26" 7.998" este haciendo una distancia de
91.29 metros hasta llegar al vértice 135 con coordenadas x=369510 50223;
y=2076539 46341, con rumbo norte 117 26" 7.998" este haciendo una distancia de
328.8 metros hasta llegar al vertice 136 con coordenadas x=369575.59341;
y=2076861.74334, con rumho norte 15° 25" 12.66" este haciendo una distancia de
1101 metros hasta llegar al vértice 137 con coordenadas x=369868 57261,
y=2077923 57329, con rumbo norte 15° 25" 10.14" este haciendo una distancia de
474.2 metros hasta llegar al vertice 138 con coordenadas x=369994.55949;
y=2078380 721562, con rumbo norte 29° 26" 44 73" este haciendo una distancia de
273.8 metros hasta llegar al vértice 139 con coordenadas x=370129.28218;
y=2078619.19279, con rumbo norte 29° 26" 44.73" este haciendo una distancia de
593.5 metros hasta llegar al vertice 140 con coordenadas x=370421.08824;
y=2079136.09938, con rumho norte 45° 32" 1.454" este haciendo una distancia de
52.61 metros hasta llegar al veértice 141 con coordenadas x=370458.6381;
y=2079172 95608, con rumho norte 45° 32" 1.454" este haciendo una distancia de
207.4 metros hasta llegar al vértice 142 con coordenadas x=370606. 70884,
y=2079318.2945, con rumbo horte 34° 8 32.92" este haciendo una distancia de
408.3 metros hasta llegar al vértice 143 con coordenadas x=370835 90023;
y=2079656 26727, con rumbo norte 57° 30" 31.68" este haciendo una distancia de
1852 metros hasta llegar al vértice 144 con coordenadas x=372398 38028,
y=2080651.3395, con rumbo norte 567 51' 36.19" este haciendo una distancia de
887.5 metros hasta llegar al vértice 145 con coordenadas x=373141.52184;
y=2081136.52603, con rumbo norte 48° 53’ 30.3¢" este haciendo una distancia de
125.1 metros hasta llegar al vertice 146 con coordenadas x=373235.82264;
y=2081218 81371, con rumbo norte 48° 53" 30.39" este haciendo una distancia de
236.9 metros hasta llegar al vértice 147 con coordenadas x=373414 34039,
y=2081374.5898, con rumbo norte 48" 53' 30.39" este haciendo una distancia de
431.8 metros hasta llegar al vértice 148 con coordenadas x=373739 755848,
y=2081658.94974, con rumho norte 497 39" 29.96" este haciendo una distancia de
7621 metros hasta llegar al vértice 149 con coordenadas x=374320.52811;
y=2082151.89238, con rumbo norte 36° 4' 34.33" este haciendo una distancia de
446.8 metros hasta llegar al vertice 150 con coordenadas x=374583.75961;
y=2082513.05072, con rumbo norte 36° 4' 34 33" este haciendo una distancia de
40.93 metros hasta llegar al vértice 151 con coordenadas x=374607 86562;
y=2082546.1371%, con rumbo norte 59° 16" 15.61” este haciendo una distancia de
166.7 metros hasta llegar al vertice 152 con coordenadas x=374751.17605;
y=2082631.32679, con rumbo norte 52° 47" 0.290" este haciendo una distancia de
172.9 metros hasta llegar al vértice 153 con coordenadas x=374888 93734
y=2082735 95617, con rumbo norte 52° 47 0.290" este haciendo una distancia de
106.7 metros hasta llegar al vertice 154 con coordenadas x=374973.96096;
y=2082800.53141, con rumbo norte 47° 11" 40.94" este haciendo una distancia de
212.9 metros hasta llegar al vertice 195 con coordenadas x=375130.175;
y=2082945.214, con rumbe norte 64° 58 54.64” este haciendo una distancia de

Abril 8 de 2008 Pagina 33



PERIODICO OFICIAL

266.7 metros hasta llegar al vértice 156 con coordenadas x=375371.94115;
y=2083058.04468, con rumbo norte 73" 36" 29.88" este haciendo una distancia de
380.9 metros hasta llegar al vertice 197 con coordenadas x=375737.4256;
y=2083165.55507, con rumbo norte 89° 36" 25.10" este haciendo una distancia de
658.2 metros hasta llegar al vertice 158 con coordenadas x=376395.64352;
y=2083170.07026, con rumbo norte 50° 35" 22.68" este haciendo una distancia de
462.6 metros hasta llegar al vértice 159 con coordenadas x=376753.11568;
y=2083463.80952, con rumbo norte 16° 9' 38.94" este haciendo una distancia de
815.6 metros hasta llegar al vértice 160 con coordenadas x=376980.14934:
y=2084247.2639, con rumbo norte 16° 19" 56.23" este haciendo una distancia de
247.9 metros hasta llegar al vértice 161 con coordenadas x=377049.87/926;
y=2084485.22375, con rumbo norte 33" 41’ 7.836" oeste haciendo una distancia
de 577.8 metros hasta llegar al vértice 162 con coordenadas x=376729.39571;
y=2084966.03194, con rumbo norte 34° 49" 42 05" este haciendo una distancia de
2389 metros hasta llegar al vertice 163 con coordenadas x=378093.87853;
y=2086927.19416, con rumbo norte 34° 49" 42.05" este haciendo una distancia de
1770 metros hasta llegar al vertice 164 con coordenadas x=379104.7866;
y=2088380.16569, conh rumbo norte 4° 58" 49.40" este haciendo una distancia de
5233 metros hasta llegar al vértice 165 con coordenadas x=379109.33008;
y=2088432.30341, con rumbo norte 4° 58" 49.40" este haciendo una distancia de
627.2 metros hasta llegar al vértice 166 con coordenadas x=379163.78602;
y=2089057.20106, con rumbo norte 17° 28" 15.81” este haciendo una distancia de
1177 metros hasta llegar al vertice 167 con coordenadas x=379517.69000;
y=2090180.4800, con rumbo norte 10° 29' 52 40" este haciendo una distancia de
245.3 metros hasta llegar al vértice 168 con coordenadas x=379562.38552;
y=2090421.68502, con rumbo norte 10° 29' 52.40" este haciendo una distancia de
1897 metros hasta llegar al vertice 169 con coordenadas x=379908.0537;
y=2092287 12704, con rumbo norte 10° 29' 52 40" este haciendo una distancia de
931 metros hasta llegar al vertice 170 con coordenadas x=380077.688;
y=2093202.58, con rumho norte 75° 40" 59.67" este haciendo una distancia de 389
metros hasta llegar al vertice 171 con coordenadas x=380454.635;
y=2093298.7800, con rumbo sur 88" 48 3.125" este haciendo una distancia de
120.3 metros hasta llegar al vértice 172 con coordenadas x=380574.98163;
y=2093296.26092, con rumbo sur 88° 48’ 3.124" este haciendo una distancia de
2522 metros hasta llegar al vertice 173 con coordenadas x=383096.97018;
y=2093243.47101, con rumbo sur 88° 48' 3.122" este haciendo una distancia de
2660 metros hasta llegar al vertice 174 con coordenadas x=385757.077;
y=2093187.79, con rumba sur 89° 4’ &7 20" este haciendo una distancia de 11077
metros hasta llegar al vertice 175 con coordenadas x=396833.52625;
y=2093010.41445, con rumbo norte 0° 0" 0.076" este haciendo una distancia de
5020 metros hasta llegar al vertice 176 con coordenadas x=396833.52811;
y=2098031.20785, con rumbo sur 87° 2’ 46.22” este haciendo una distancia de
5957 metros hasta llegar al vértice 177 con coordenadas x=402783 43985:
y=2097724.194, con rumbo sur 42° 24’ 43.25" este haciendo una distancia de
5080 metros hasta llegar al vértice 178 con coordenadas x=406209.96182;
y=2093973.25358, con rumbo sur 39° 51" 19.64" oeste haciendo una distancia de
2657 metros hasta llegar al vertice 179 con coordenadas x=404506.91822;
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y=2081933.21547, con rumbo sur 37° 4’ 46 93" este haciendo una distancia de
1633 metros hasta llegar al vértice 180 con coordenadas x=405491.65569;
y=2080630.19997, con rumbo sur 37° 4’ 46 93" este haciendo una distancia de
7660 metros hasta llegar al vértice 181 con coordenadas x=410110.32772;
y=2084518.72208, con rumbo sur 0° 0" 6.773" este haciendo una distancia de
51054 metres hasta llegar al vértice 182 con coorcenadas x=410111.76401;
y=2028018.00378, con rumbo sur 0° 1" 5 243" ceste haciendo una distancia de
11688 metros hasta llegar al vértice 183 con coordenadas x=410108.3071;
y=2021775.606424, con rumbo sur 89" 58’ 50.57" oeste haciendo una distancia de
2453 metros hasta llegar al vertice 184 con coordenadas x=4098€2.9/805;
y=2021775.58167, con rumbo oeste franco haciendo una distancia de 702.5
metros hasta llegar al vertice 185 con coordenadas x=409160.38413;
y=2021775.58167, con rumbo sur 19" 21’ 32.36" oeste haciendo una distancia de
7329 metros hasta llegar al vertice 186 con coordenadas x=408917 43109;
y=2021084.09884, con rumbo sur 6" 2° 26.03" ceste haciendo una distancia de
8879 metros hasta llegar al vértice 18/ con coordenadas x=408823 95738;
y=2020201.05887. con rumbo sur 16" 36" 43.48" este haciendo una distancia de
882.4 metros hasta llegar al vértice 188 con coaordenadas x=409076.25499;
y=2019355.38527, con rumbo este franco haciendo una distancia de 470.9 metros
hasta llegar al vertice 189 con coordenadas x=409547 25158; y=2019355.39527,
coh rumbo sur 89° 56' 51.79" este haciendo una distancia de 559.6 metros hasta
llegar al vertice 190 con coordenadas x=410106.93811; y=2019354 8846, con
rumbg sur france haciendo una distancia de 8520.71 metros hasta llegar al vértice
1 con coardenadas x=410108.29213; y=2010893.06957 cerrando la poligonal que
comprende el area natural protegida.

Transitorios

Primero.- £l presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacich
en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Segundo.- En lo futuro cuando se mencione como area natural protegida, la
region conocida como Bahia de Chetumal, con la categoria de zona sujeta a
Conservacion Ecoldgica. Santuario del Manati, debera entenderse con la
categoria de Reserva Estatal.

Tercero.- Inscribase el presente Decreto de modificacion en el Registro Publico de
la Propiedad v del Comercic del Estado de Quintana Roo.

Cuarto.- Todcs Ios actos juridicos relativos a la propiedad o posesion relacionados
con los bienes inmuebles ubicados en el area natural protegida con categoria de
Reserva Estatal Santuario del Manati, deberan contener referencia al presente
Decreto.
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Dado en la residencia oficial del Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad de
Chetumal, Estado de Quintana Roo, a los doce dias del mes de marzo de dos mil
0cho.

Lic. FELIX ARTURO GONZALEZ CANTO
Gobernador del Estado

ROSARIO ORTIZ YELADAQUI
Secretaria de Gohierno

FRANCISCO JAVIER DIAZ CARVAJAL
Secretario de Desarrollo Urhano y Medio Ambiente
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA.

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA RQO, DENOMINADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULD 12, FRACCION Il DE
SU DECRETO DE CREACION, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que como parte de la consolidacion de Programa de Modernizacion de la
Administracion Publica que lleva a cabo el gobierno del Estado, a fin de
promover el constante perfeccionamiento del mismo, resulta imperioso
mantener actualizados los instrumentos juridico administrativos que norman
la naturaleza y organizacion que se manejan en cada una de la Dependencias
de la Administracion Publica Central y Entidades de la Administracion
Publica Paraestatal.

Que dentro de las aobligaciones que impone la Constitucion Politica del
Estado de Quintana Roo, se contemplan entre otras, la de manterer la
Administracion Publica Paraestatal en constante perfeccionamiento,
adecuandola a las necesidades técnicas y humanas en la Entidad, en
términos de los principios y lineamientos establecidos en la Ley Organica de
ta Admimistracion Publica del Estado de Quintana Roo.

Que con fecha 07 de septiembre de 2006, el Ejecutivo del Estado, publicé el
acuerdo mediante ¢l cual se establecen los lineamientos a los cuales
deberan  sujetarse las  dependencias, o6rganos  administrativos
desconcentrados y entidades de la Administracidon Piblica Estatal en la
elaboracion de los proyectos de reglamentos interiores y manuales
administrativos, en el proceso para su revision, validacion, firma y
publicacion.

Que es indispensable dotar a la Universidad de un marco juridica flexible y
agil que desde un enfoque académico, permita la mayor participacion de los
diversos sectares de la comunidad en el cumplimiente de sus funciones.

En meérito de las anteriores consideraciones, y con fundamento a lo
dispuesto por lo articulo 1, 3 de la Ley de Entidades de la Administracién
Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y 12 de la Ley Organica de la
Administracion Piiblica del Estado, se tiene a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
RIVIERA MAYA

TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ardenamiento tiene por objeta reglamentar fa organizacién
y funcionamiento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Paraestatal del Gobierno del Estado de Quintana Roo, denominado
Universidad Tecnologica de la Riviera Maya. con personalidad Juridica y
Patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado
de Quintana Roa

Articulo 2. La Universidad ejercera sus atribuciones y flevara a cabo su objeto
para la que fue creada, a través de sus areas académicas, manteniendo una
coherencia entre su organizacidn académica y administrativa.

Articula 3. La Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, tendra por objeto
impartir educacién de tipo Superior Tecnolégica, para formar profesionistas, a los
que se les denominard Técnico Superior Universitario, con aptiudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos y aplicarios en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores pablico, privado y social del estado y del
pais

Articulo 4. En la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya, seran trabajadores
de confianza todos aquellos que desarrollan funciones y actividades de ese tipo,
en terminos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de ios Poderes Legislativa,
Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Quintana Roo.

Articulo 5. El presente reglamento deriva del Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnologica de la Riviera Maya, es de orden general y de él se
cdesprenden los reglamentos especificos, acuerdos y demas disposiciones
normativas internas gue rigen fa organizacion y funcionamiento de las actividades
académicas y administrativas institucionales, su vigencia es permanente y sblo
podra ser modificado por acuerdo del Honorable Consejo Directivo de la
Universidad.

Articulo 6. Para efeclos del presente Reglamento, se entendera por:

Universidad, a la Universidad Tecnologica de |a Riviera Maya:
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Consejo Directivo, al Honorable Consejo Directiva de la Universidad Tecnologica
de la Riviera Maya:

Rector, al Rector de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya;

Decreto, al Decreto de Creacion de la Universidad Tecnologica de la Riviera
Maya.

Articule 7. La Universidad Tecnolbgica de la Riviera Maya, ademas de las

senaladas en Decreto de Creacién, tendra las siguientes atribuciones:

| Adoptar el modeio educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas,
y la estructura organica basica de conformidad con los lineamientos que al
efecto se expidan;

| Someter los planes y programas de estudic. asi como sus adiciones o
reformas a la aprobacion de ia autoridad correspondiente:

il Expedir certificados de estudios, ftitulos, diplomas, recanocimientos,
distinciones especiales y otros que asi se requieran, conforme a las
disposiciones aplicables;

IV Planear, formular y desarrollar su programa de investigacion tecnoldgica e
impulsar ésta:

V. Ajustar el calendario escolar al aprobado paor la autoridad educativa
competente;

VI Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y cerificacion de
estudios, de acuerdo con las disposiciones aplicables:

VIl Planear, desarrollar & impartir programas de superacion y actualizacion
acadeémica y dirigirlos tanto a la comunidad universitaria, como a la pobiacion
en general;

vil. Reglamentar os procedimientos de ingreso. permanencia y promocion, en su
caso, del personal académico, atendiende las recomendaciones que surjan
en el seno de las instancias competentes;

IX  Planear, desarrollar e impartir programas de superacion y actualizacién
académica y dingirlos tanto a la comunidad universitaria, como a la poblacion
an general.

K. Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el
acceso a las diversas manifestaciones culturales:

X! Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico,
privado y social para la realizacion de actividades productivas en un alio nive!
de eficacia y sentido social,

Al Administrar llbremente su patrimonio con sujecion al marco legal que le
impone su caracter de Organisme Publico Descentralizado; y

Xl Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las atribuciones
que su decreta le confiere para el cumplimiento de su objeto.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8. La Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, como Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Plblica Paraestatal del Gobierno del
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Estado de Quintana Roo, para el cumplimiento de su objeto. contara con los
siguientes organos de Gobierng y direccion:

A) Consejo Directivo.
B) Rector.

. TITULO TERCERO
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

CAPITULO PRIMERO
DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 9.- EI objetivo def Consejo Directivo es: “Servir como drgano supremo de
gobierno de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya®, para lo cual se
establecen las facultades generales y se definen las prioridades a que deberan
sujelarse las actividades de |a Universidad.

Articulo 10, EI H. Consejo Directivo. como érgano mdximo de gobierno y se
integra de fa siguiente manera;

| Un Presidente. que sera el fitular de |a Secretaria de Educacion y Cultura.

Il. Los Vocales siguientes:

a) E utular de la Secrefaria de Hacienda.

b) El titular de la Secretaria de Turismo.

c) El titular de 1a Subsecretaria de Educacidn Superior e Investigacion Cientifica
de la Secrefaria de Educacion Publica.

d) El titular de la Coordinacidon General de Universidades Tecnolgicas de la
Secretaria de Educacion Publica.

e) Bl titular de Ia representacién de la Secretaria de Educacidn Publica en el
Estado de Quintana Roo,

f) El Presidente del H, Ayuntamiento del Municipio de Solidaridad, Quintana Roc.
g) 3 representantes del sector preductive de la region, a designacion del Ejecutivo
del Estado.

Articulo 11.- Los representantes ¢el Sector Productivo deberan reunir los
siguientes requisitos para ser miembro del Consejo Directiva:

I, Ser ciudadano mexicano,

Il. Tener entre 30 y 65 anos de edad;

IIl. Contar con experiencia académica, profesional ¢ empresarial, y
IV. Gozar de buena reputacion, prestigio académico y profesional.
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Articulo 12.- El cargo del miembro del Consejo Directivo serd honarario, por lo
que no percibird remuneracion alguna, su duracian sera de tres arfios, pudiendo en
su casa ser ratificados por periodos iguales mientras duran en el cargo al servicio
del Gobierno que los hubiese designado y en el caso de los miembros
representantes del sector Productivo, su duracidn sera de tres afios quienes
pueden ser ratificados por una sola vez por el mismo periodo.

Articulo 13.- Salvo los miembros fundadores del Consejo Directivo, los demas
integrantes antes de tomar pesesion deberan rendir ante el Consejo la protesta de
rigor que |e sera tormada por el Presidente del mismo.

Articulo 14.- E! Consejo Directivo contara con un Comisario Propietario con
derecho a voz pero sin volo, que sera el Titular de la Secretaria de ta Contraloria,
guien designara a su suplente.

Articulo 15. EI Consejo contara con un Secrelario Técnico, que sera el Rector de
la Universidad. quien participara en las sesiones con derecho a voz pero sin voto y
tendra las facultades que el presente Reglamento determine y las que el Colegio
le otorgue.

Articulo 16. Todos los miembros integrantes del H. Consejo Directivo tendran
derecho a voz y vote en las sesiones que se lleven a cabo, con excepcion del
Comisario y del Secretario, quienes sdlo tendran derecho a voz;, en caso de
empate en las sesiones, el Presidente o su suplente tendra voto de calidad.

Articulo 17. Las ausencias del Presidente seran suplidas par la persona gue para
tal efecto designe, quien tendra todas las facultades asignadas a su representago.

Articulo 18. El H. Consejo Directivo tendra como sede oficial para fa verificacién
de sus sesiones las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya, salvo causas de fuerza mayor o gue el pleno del H. Consejo por mayoria de
votos senale lugar distinto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES DEL H. CONSEJO DIRECTIVQO

Articulo 19.- El H. Consejo Directivo tendrd de manera enunciativa, pero no

limitativa las siguientes facultades:

{. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las politicas
generales y definir las prioridades a que deberan sujetarse las actividades de
la Universidad:

il Estudiar y en su caso, aprobar. supervisar y evaluar los planes y programas
de estudio de la Universidad .asi como sus modificaciones, previa
autorizacion de la Autoridad Educativa y de la Secretaria de Educacion
Puablica

lll. - Discutir y aprobar, en su caso, l0s proyectos académicos gque se le presenten:
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I,

Yl

Xl

AlL.

Xl

Xi .‘J'

XY

XV,

Xl

XV

ALX,

Autorizar, a propuesta de fa Rectoria, los lineamientos para la captacion,
manejo y aplicacion de los ingresos propios generados por el cobro de los
servicios gue ofrece la Universidad.

Autorizar el ¢calendario escolar para cada ciclo;

Dirimir los conflictos que suran entre las autoridades universitarias,
catedraticos y alumnos, por si 0 a través de una Comision de Honor v Justicia
que nombre el propio Consejo;

Examinar, y en su caso, aprobar el proyects anual de ingreses y egresos que
Integren el presupueste de a Universidad: asi como la asignacitn de recursos
humanos y materiales que apoyen su desarrolle, contando con facultades
para aprobar partidas en sus montos anuales y sus modificaciones, mediante
transferencias y ofras analogas, y wvigilar su ejercicio sujetindose a lo
dispuesto en las leyes correspondientes;

Aprobar las politicas, bases y programas genérales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la Universidad
con terceros en matena de obras publicas. adquisiciones, arrendamientos v
prestacion de servidos relacionados con los bienes del mismo, de acuerdo
con las disposiciones legales; el Rector y los servidores piblicos que deban
intervenir en tales actos. los realizara bajo su responsabilidad, con sujecion a
las directrices fijadas por el organo de gobierno;

Discutir, y en su ¢aso, resolver los asuntos que someta a su consideracion el
Rector con relacion al funcionamiento de la Universidad;

Expedir el Estatuto para la Constituzion del Patronato de la Universidad;
Crear y maodificar los 6rganes colegiados consultivos, expidiendo para tal
efecto. el estatuto que requle su funcionamiento;

Filar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la
celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores plblico
social y privado, para la ejecucion de acciones en materia politica educativa;
Expedir las normas y disposiciones estatutarias para 1a mejor organizacion y
funcionamiento t&cnico, decente y administrative de la Universidad.

Observar las normas y criterios generales que dicte la auloridad educativa
para el otorgamiento de revalidaciones y equivalencias de estudio realizados
en Instituciones Estatales, Nacionales y Extranjeras que impartan el mismo
nivel educativo;

Autorizar la edicién de libros, revistas y produccion de materiales didacticos
que requiera el modelo educativo de la Universidad;

Proponer al Ejecutvo por conducto de la Secretaria de Macienda, los
convenios de fusidn con otras entidades;

Aprobar la constitucion de reservas y aplicacion de las utilidades en espera
del destino que determine el Ejecutivo a través de la Secretaria de Hacienda,
Aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asi como
sus modificaciones, en los términas de la legisfacion aplicable;

Frjar y ajustar los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la
entidad paraestatal con excepcion de los de aquellos que se determinen por
acuerdo del Ejecutivo del Estado;
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XX Aprobar la contratacion de prestamos para el financiamiento de la entidad
paraestatal, asi como observar los lineamientos que diclen las autoridades
competentes en materia de manegjo de dispenibilidades financieras conforme
a la Ley de Deuda Publica del Estado;

XXl Expedir el Reglamento Interior de la Universidad:

#XII. Nombrar y remaver a propuesta del director general, en todo aquello que no
contravenga la Ley. reglamento, decreto o acuerdo de creacion, a los
servidores pubiicos de |a entidad paraestatal que ocupen cargos con las dos
jerarquias administrativas inferiores a la de aquél y, aprobar la fijacion de
sueldos y prestaciones, asi como ei de concederles licencias;

AXII. Aprobar fa constitucion de reservas y aplicacion de Jas utilidades en espera
del destino que determine el Ejecutiva a través de ia Secretaria de Hacienda:

XXIV. Emitir los criterios y politicas de operacion gue ta Universidad deba observar,
tomando en cuenta la situacién financiera y los objetivos y metas a alcanzar;

XXV, Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina, conforme a los
cuales la Universidad debera ejercer su presupuesto auforizado, en
concordancia con los lineamientos del Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado y de |a Federacién:

XXVl Expedir las normas o bases generales con ameglo a las cuales, el Rector
podra disponer cuando fuera necesario, de los activos fijos de la Universidad
gue no Correspondan a las operaciones propias del objeto misme;

XxVIL Examinar, discutir y aprobar ,en su casc, con periodicidad anual y previo
informe del Comisario y dictamen del auditor externo, los estados financieros
gue le presenie el Rector, asi como autorizar. cuando sea necesario, la
publicacién de los mismos;

KXVl Attorizar los programas sustantivos que sean propuestos por el Rector de |a
Universidad;

XXX Aprobar la estructura basica de la organizacion académica y administrativa de
la Universidad, asi como su Reglamento Interno y las modificaciones que
sean pracedentes;

XXX Establecer. con sujecidn a las disposiciones legales relativas, las normas y
bases para la adguisicién, arrendamiento y enajenacion de inmuebles gue la
Universidad requiera para la prestacion de sus semnvicios, con excepcion de
aquellos inmuebles que La Ley General de Bienes Nacionales considere del
dominio publico de la Federacion:

XXXl Analizar y aprobar, en su caso, con la intervencion que corresponda al
Comisario. los informes periédicos de actividades, incluidos los anuales, que
le presente el Rector. conforme a las disposiciones legal aplicables y al
calendario que efla misma establezca;

XXX Acordar, con sujecion a las disposiciones legales relativas, los donativos o
pagos extraordinanos y verificar gue los mismos se apliquen precisamente a
los fines senalados en las instrucciones de la coordinadora del sector
Educativo Estatal y Federal;

XXAIl Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a
favor de la Universidad, cuando fuere notoria |a imposibilidad practica de su
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cobro. informando de ello a la Secrefaria de Haclenda y Crédito Publice por
conducto de ia coordinadora del sector Educativo Estatal y Federal:

XXXV, Aprobar los instrumentos y normas que requian las relaciones laborales de la

Universidad con sus trahajadores;

XXXV, Conocer los dictamenes correspondientes que emita el Comisario

responsable de cada gjercicic y adoptar, en su caso, las medidas
conducentes;

XXXVi. Praporcionar al Comisario la Informacion que le solicite relacionada con las

funciones que desarrolla el Consejo: y

XXXVIL Bjercer las demas funciones que, en su calidad de érgano supremo de

gobierna de la Institucidn, le encomienden otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

CAPITULC TERGERO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL H.

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 20. £l Presidente del H Consejo Directivo tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

\

Yl

v,

Vlli.

Xl

Convocar oficialmente a las sesiones a los integrantes del Consejo
Directivo, de manera directa o a través de su suplente ylo Secretario
Técnico, segun lo determine:

Presidir y vigilar el correcto desarrollo de las sesiones;

Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesion, para lo cual fue
citado el Consejo Directivo;

Conducir las sesiones, de manera que las intervenciones de los
participantes se desarrollen en orden, con precision y fluidez.

Resolver las diferencias de opinion que se presenten entre los miembros
del Consejo Directivo;

Emitir voto de calidad. en caso de empate, en las votaciones;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos gue se adopten en las
5esiones.

Nombrar libremente a su suplente, quien tendra ias mismas facultades
previstas para el titular,;

Declarar agotades los debates, someter a votacion los asuntos tratados en
las sesiones y declarar el resultado de los mismos;

Fiar las actas de Consejo en las gue participe;

Asistir y participar en las comisiones en su caso, que se establezcan en el
seno del Consejo, para el estudio de los asuntos particulares gue les
encomiende; y
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Xl Las demas gue le sefialen el Decreto de creacion de la Universidad y los
reglamentos respectivos.

Articulo 21. EI Secretario Técnico del H. Consejo Directivo tendra las siguientes
facultades:

L. Previa autorizacién del Presidente acordar la elaboracion del orden del dia
de las reuniones y hacerla de! conacimiente a los miembros del Consejo;

Il Convocar, si asi lo determina ¢! Presidente, a los miembros del Consejo a
las sesiones gue deba celebrar:

Il Concurrir a las sesiones que se celebren, y levantar las actas
correspondientes;

V. Enviar a los Vocales y al Comisario los proyectos de las actas para el
andlisis correspondiente y corregirias en atencién a las observaciones,
comentanos y recomendaciones que Je remitan e integrarla a la Carpeta de
Trabajo de la sesion ordinaria inmediata para su aprobacién ante el
Consejo.

Y. Fimar y enviar las Actas aprobadas par el Crgano de Gobierno a los
Consejeros y Cormisario, debidamente suscritas:

VI, Resguardar bajo su responsabilidad los archivos que contengan las Actas,
Reglamentos, Circulares y dispesiciones expedidas por el Consejo:

VIl Recibir la correspondencia dirigida al Consejo; dar cuenta de ella al
Presidente y elaborar oficios y comunicaciones que se requieran;

VIl Integrar, asistir, participar y coordinar las Comisiones en su caso, que se
estabiezcan en el Seno del Consejo, para el estudio de fos asuntos
particulares que les encomiende;,

IX. Proparcionar el respaldo y ayuda que requieran los miembros del Cnsejo
para el desempedo de sus funciones;

X. Someter a la aprobacién de los Consejeros durante la Ultima sesion del
afio, la calendarizacion anual ce las sesiones el préximo gjercicio fiscal;

X Expedir copia certficada, previo cotejo y compulsa, de todos aquellos
documentos que obren en fos archivos del Consejo;

Al Verificar ¢l quorum de las asambleas, para la instalacion de las mismas;

A Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos que tome el Cansejo,
comuricando acerca de los tramites gue realicen:

AIV. Elaborar las minutas o actas que al efecto se levanten de cada sesion:

XY Auxiliar af Presidente en el desarrollo de las sesiones:

AVI. Verificar y contabilizar los votos emitidos en las sesiones, respectivas;

AVII Llevar y custodiar los libros de registro de los integrantes de! H. Consejo
Directivo y sus sustituciones:

XVIII. Dar seguimiento ai cumplimiento de lo acuerdos que apruebe el Consejo e
informar la situacion de los mismos en cada sesion; y
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XX Las demas que le asigne el propio H. Consejo Directivo o el Presidente del
mismo.

Articulo 22. Los vocales del H. Consejo Directivo tendran las siguientes
facultades:

| Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo Directivo:

. Solicitar que se inserten, en el orden del dia, de las sesiones del
Consejo Directivo, los asuntos gue consideren pertinentes y aprobar.
€n su caso las actas de esas reuniones;

H. Promover iniciativas para la mejor organizacion y functonamiento de |a
Universidad:

V. Cumplir con el presente Reglamento y con las comisiones que les
sean conlferidas;

V. Nombrar libremente a su suplente, quien tendra las mismas facultades
previstas para el tiular;

VI Integrar. asistir. participar y coordinar ias Comisiones en su caso, que
se establezcan en el Sena del Consejo, para &l estudio de los asuntos
particulares que les encomiende; y

VI Las demas que les asigne el propio H. Consejo Directivo o el
Presidente del mismo.

Articulo 23. Las facultades del Comisario seran las establecidas en la Ley de las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo y
en el Reglamento de la Secretaria de la Contraloria,

CAPITULO CUARTOQ
DE LAS SESIONES

Articulo 24.- L as sesiones del Consejo Directivo podran ser
| Ordinanas;
Il Extraordinarias.

Las sesiones tanto ardinarias como extraordinarias, para efecto de identificacion
se enumeraran cronclégicamente. debiendo iniciar dicha enumeracion cada afio.

Las Sesiones Ordinarias duraran el tiempo necesanio para tratar todos los asuntos
que se sometan a consideracion ¢conforme al Orden del Dia que para tal efecto
apruebe el Consejo al inicio de fa sesion.
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En las Sesiones Extraordinarias, el Consejo solamente tratara los asuntos para los
cuales fueron convocados. no debiendo existir dentro del Orden del Dia asuntos
generales a tratar,

Arficulo 25, £l H. Conseje Directivo sesionara en forma ordinaria por lo menos
cuatro veces al affo. Los ¢rganos de direccion de la Universidad deberan enviar a
los miembros del Consejo y al Comisaric, con una antelacién no menor de cinco
dias habiles, el orden del dia adjunto de la informacion y documentacion
correspondientes, que les permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a
tratar, para el adecuado ejercicio de su representacion.

Articulo 26 Las sesiones extracrdinarias se celebrardn cuando asi se requiera
para dar cumplimientc al objeto de la Universidad.

Articulo 27. De cada sesion que se celebre se levantara un acta que debera ser
aprobada y firmada por los integrantes de Consejo Directivo, el Comisario y el
Secretario del Consejo.

Articulo 28. EI H. Consejo Directivo sesionara en forma extraordinaria, en los
casos siguentes:
| En cualguier tiempo, para resolver asuntos urgentes;
Il A solicitud del Presidente: y
. A solicitud per escrito de mas de una tercera parte de los miembros que 1o
integran.

Articulo 29. Las sesiones extraordinarias del H. Consejo Directivo, se llevaran a
cabo de acuerdo con el orden siguiente:

| Lista de asistencia.

Il. Declaratoria del quorum legal e instalacion de la sesién.
. Especificacion del asunto o asuntos a tratar

V. Lectura de acuerdos.

V. Clausura de |a sesidn.

Articulo 30. Las sesiones extraordinarias solo se considerardn legalmente
constituidas:
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Cuando en la primera convocatoria concurran el cincuenta por cienta mas
uno de los integrantes del H. Consejo Cirectivo, con la asistencia del
Presidente.

Il En caso de no haber existido el quérum a que se refiere la fraccién anterior,
debera hacerse una segunda convocateria al dia siguiente, la que tendra
verificativo dentro de los tres dias habiles siguientes a su notificacion v, la
sesion sera valida con el numero de miembros integrantes del H. Consejo
Directivo que concurran. siempre y cuando asista la totalidad de los
representantes del Estado. teniende el presidente voto de calidad en caso
de empate, en el entendido de que los acuerdos que ahi se tomen seran
validos para los presentes y ausentes.

CAPITULO QUINTO
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 31, Las sesiones serdn convocadas por el Presidente o en su ausencia
por su suplente © por el Secretaric Técnico, previa instruccian del Presidente,
teniendo el Suplente los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

Cicha convocatoria debera contener los requisitos siguientes:

I. Lugar, fecha y hara de la sesién.

[l. Tipo y nomero de sesion convocada

Ifl. Orden del dia propuesto para el caso de las Sesiones Ordinarias y Orden de|
Dia defimtivo para las Extraordinarias; y

IV. Los documentcs relacionadas con los asuntos a tratar.

Articulo 32. Las convocaterias se notificaran a los miembras en sus domicilics
registrados, poer la menos con cinco dias hahiles de anticipacion, cuando la sesién
tenga el caracter de ordinaria y con tres, cuando sea extraordinatia.

CAPITULO SEXTO
DEL CONTENIDO DEL ORDEN DEL DiA Y LISTA DE ASISTENCIA

Articulo 33. Las sesiones ordinarias del H. Consejo Directivo se llevaran a cabo
de acuerdo con el orden siguiente:

|. Lista de asistencia.

Il. Declaratonia del guorum legal e instalacton de la sesion,

Hi. Discusion y en su caso, aprobacion del orden del dia.
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IV Discusion y en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior,
V. Informe del seguimiento da acuerdos derivados de la sesion anterior.
Vi Informe trimestraf de actividades y/o anual del Rector.
a} Informe acagémico.
b} Informe de Vinculacion.
c) Informe adminisirativo.
d) Informe financiero v Presupuesta
VII. Presentacion de propuestas.
VIIl. Asuntos generales.
[X. Lectura de acuerdos.
X, Ciausura de la seston.

Articulo 34, La lista de asistencia de las sesiones de! Consejo, debera ser firmada
por todos y cada uno de los asistentes. La lista deberad contener por lo menos la
siguiente informacion:

a) Especificacicn del numerc de sesidn y caracter de ésta;

b) Lugar, fecha y hera de la celebracion de fa reunién.

¢} Nombre del asistente, dependencia ¢ entidad a la cual representa
en su caso, carge dentro del Consejo Directivo y firma de cada uno
de sus integrantes propietarios o suplentes, asi como del
Comisario asistente: y

d) Noembre y firma de los invitados y demas asistentes.

Articulo 35. El H. Consejo Directivo podra invitar a sus sesiones a personas
fisicas 0 a los representantes de las personas morales, cuando considere
conveniente 0 necesaria su asistencia, con objeto de que contribuyan a los fines
de la Universidad, quienes pariciparan con voz pero sin voto.

Articulo 36. El H. Consejo Directivo pedra integrar comisicnes internas, para e!
cumplimiento de sus acuerdos o para el estudio y dictamen de un asunto
determinado. éstas deberan rendir un informe o resolucion, por escrito, en un
termino no mayor de treinta dias naturales o en el plazo establecida conforme al
acuerdo del Consejo Directive.

Articulo 37. Los informes o dictamenss de las comisiones, no tendran caracter
glecutivo y se someleran a la consideracion del Consejo Directive, en pleno.
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CAPITULO SEPTIMO
DEL QUORUM LEGAL

Articulo 38. Para celebrar la sesidn én primera convocatoria, se requerira de
quorum legal y de la presencia del Presidente. Habra quérum legal con la
presencia del cincuenta por ciento mas uno de los miembros que integran el H.
Consejo Directive.

Articulo 39. El Presidente podra declarar la inexistencia de quorum legal una vez
transcurndos tremta minulos contados a partir de la hora convocada.

Articulo 40. £n caso de hacerse una segunda convocataria por no haberse
celebrado fa sesion en la fecha primeramente convocada, el plazo de notificacion
sera de al menos, con tres dias habiles de anticipacién y se podra omitir |a
remision de documentos. siempre gue los asuntos a tratar sean los mismos de la
pnmera convocatoria en caso contrario se debera notificar y remitir los
documentos en los mismos plazos de la primera convocatoria.

La sesion en segunda convocatoria podrd celebrarse con los miembros que
concurran, siempre y cuando concurra la totalidad de los representantes del
Gobierna del Estado.

CAPITULO OCTAVD
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 41. Las votaciones podrén ser nominales, economicas o secretas.

Articulo 42. Las resolucicnes de! H. Consejo Directivo se tomaran por la mayoria
de votos de los miembros presentes, a menos que una disposicién legal o
reglamentaria establezca una mayoria calificada. El Presidente tendra voto de
calidad en caso de empate.

Articulo 43. Aprobado el Orden del Dia. se sometera al andlisis y deliberacién de
los Consejercs asistentes los puntos en forma subsecuente de los asuntos
considerados en el mismo, se instalara un debate abierto y libre para expresar las
ideas, comentarios, chservaciones y sugerencias, con el debido respeto a tados lo
asistentes.
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Articulo 44. Para intervenir en el debate, los integrantes def Consejo solo podran
hacer uso de la palabra con la autorizacion previa del Presidente.

Las intervenciones no podran ser interrumpidas y no deberdn excederse de cinco
minutos. El Presidente podra sefialar que su tiempo se ha concluide, sin embargo,
en caso de que el asunte a deliberar requiera mas tiempo, el Presidente podra
otorgarle hasta una segunda intervencion con un tiempe maximo adicional de
cinco minutes, para el desanogo y conclusion de su paricipacion en dicho asunto.

Articulo 45. El Presidente o quien o represente, declarara agotada la discusién
sobre el asunto en particular, y lo pondré a votacién econdmica de los Consejeros.
El Secretario Técnico realizara el conteo de votos e informara al Presidente o
quien lo represente del resultado del mismo.

El Presidente o quien fo represente hara la declaratoria respectiva, segun sea el
resultado. En caso de empate, tendra voto de calidad.

Articulo 48. Ef Presidente o quien lo represente y el Secretario Técnico, podran
intervenir, mas de una vez en cada asunto a deliberar, para responder preguntas,
aclarar dudas o precisar algin asunto.

Articulo 47. El Comisario podra intervenir, dentro del ambito de su competencia,
mas de una vez y en todo momento, en todos los asuntos que se desarrollen
conforme al Orden del Dia aprobado, para el debida cumplimiento de sus
facultades.

Articulo 48. Previa autorizacidn del Presidente o de quien lo represente, los
invitados de cada sesion podran hacer uso de la voz solo para remitir comentarios

u opiniones, y para aclarar asuntos de su competencia en su ¢aso, cuando asi les
sea sclicitado.

Articulo 49. S/ ningunc de los Consejeros o asistentes, solicita la palabra al
Presidente 0 a quien lo represente segin corresponda, se procedera a Ja votacion
0 se dara par enterado el Consejo del asunto tratado, segun sea ef caso.

Pagina 52 Abril 8 de 2008



PERIODICO OFICIAL

Articulo 50. Se podra salicitar macion de orden por cualquiera de los Consejeros
presentes, por el Comisario o por el Presidente del Conseja ¢ quien o represente.
en |os siguientes casos:
l. Cuando se infrinja alguna disposicion legal, debiendo citar el o los
preceptos violados;
Il Cuando se insista en discutir un asunto que ya esté resuelto por el
Conse|o;
. Cuando el Expositor se desvie del asunto que se este tratando:

IV.  En algin otro supuesto que se considere necesario por el Prasidente o
Comisario.

CAPITULO NOVENO
FORMALIDADES DE LAS ACTAS

Articulo 51. De cada sesion se levantard un acta scbre los puntos tratados
relativos al orden del dia, asi como de los acuerdos adoptados.

Articulo 52. Las actas de cada sesidn deberan contener, de manera enunciativa
y no fimitativa:

I. ENCABEZADOQ.
Senalamiento de que se trata de un Acta de Sesion Crdinaria o Extraordinaria,
namero de sesin y denominacién de! Organo de Gobierno.

Il. PROEMIO.

a) Lugar, fecha, horay dia de la sesion del Consejo;

b) La indicacicn de que se trata de una Sesidn Ordinaria o Extraordinaria;

¢) En los casos de los servidores publicos, senalar y el nombre y cargo pablico, asi
como la representacion que oslentan en el Consejo o la especificacion de sus
representacicnes o suplencias;

d) En los casos de los miembros con voz y vote del sector privado sefiatar nombre
y cargo fue ostentan en el Consejo y en su caso el sefalamiento de 1as personas
a las que represenian o suplen:

e) Para los demas miembros representativos con voz, deberan sefialarse los
nombres y a que seclor representan o si son miembros distinguidos de la
sociedad; y
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f) En los casos de los invitados y asesores debera sefalarse el nombre de las
personas que asistan en dicha calidad,

IN. CONTENIDO DEL ACTA.

a) Trascripeion del Crden del Dia convocado,

b) Sefalamiento del quérum para la celebracion de la sesion,

¢} Desarrclio de la Sesion, atendiendo cada uno de log puntos del Orden del Dia
aprobado;

d) Resumen sucinto de los comentarios, recomendaciones y de todas y cada una
de las resoluciones tomadas, especificando a cargo de quien quedara su
cumplimiento, y en su caso el iempo para su realizacion;

e) Especificar si los acuerdos tomados fueron por unanimidad o mayeria de votos
a favor y en contra, de considerarse necesario por la naturaleza del asunto, se
anotaran los nombres de los Consejeros y el sentido de su voto;

f) Senalar la hora, dia, mes y afo de haberse cancluida la sesion.

IV. APARTADO OE FIRMAS

a) Cargo que ostentan ante el Consejo las miembros con voz y voto;

b) Nombre y firma de los miembros con voz y voto, asi como el puesto publico. en
taso de los servidares pablicos;

c) Nombre y firma del Comisario; y

d) Nombre y firma del Rector.

Articulo 53. Las actas de sesion deberan redactarse en castellano: los
documentos redactados en ofro idioma deberan acompafiarse con la
correspondiente traduccion al castellano. Las fechas y cantidades se escribiran
con letra

No se emplearan abreviaturas ni se rasparén las frases equivocadas, sobre las
que solo se pondra una linea delgada que permita ia lectura, salvandose al final
con toda precision el error cometido. lgualmente se salvaran las frases escritas
enlre renglones.

Articulo 54. Las actas del H. Consejo Directivo deberan ser autorizadas y
firmadas por todos los miembros con voz y voto, que asistan a la sesién; a efecto
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de que ios acuerdos contenidos en la misma lengan plena validez. asi como por el
Comisario.

El Secretaria de Acuerdes cuidara de que las actas sean exactamente foliadas, al
agregarse cada una de las hojas. Pondra el sello del H Conseja Directive en &l
fondo, de manera que queden debidamente selladas las dos caras; las actas se
asentaran en los expedientes en forma continua sin dejar hojas o espacios en
blanco

Articulo 55. Las copias simples de los documentos que se presenten al H.
Consejo Directivo, debidamente confrontadas y autorizadas por el Secretario
Técnico. correrdn en los anexos de las actas para su consulta posterior. El
Secretario hara constar el dia y hora en que se presenta un escrito y dar cuenta al
Presidente a la brevedad posible.

Articulo §6. E| Secretario Tecnico debera entregar a los miembros del Cansejo y
al Comisario, dentro de los cinco dias habiles siguientes de haberse realizado
cada sesién, el proyacto del acta para su revisidn, misma que deberd someterse a
aprobacion del H Consejo Directive en la siguiente sesidn ordinaria de gue se
trate debidamente corregida, en atencion a las observaciones gque para tal efecto
se hayan emitido.

CAPITULO DECIMO
LIBROS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 57. Para la debida integracién, maneje y control de los asuntos del
conocimiento del H. Consejo Directivo, se ilevaran los siguientes libros:

. Libro de miembros integrantes y de asistencia.

Il Libro de Actas y Acuerdos.

Oeberan ser autorizados para su uso por el Presidente y el Secretario de
Acuerdos del H. Cansejo Directivo.

Articulo 58. En el libro de miembros integrantes y de asistencia se registraran los
nombramientos de log miembros infegrantes del H. Consejo Directivo, asi como
sus asistencias a las sesiones respectivas; servira para determinar y acreditar la
exislencia del Quorum legal, y en consecuencia hacer vélidos los acuerdos
tomados en la sesién.
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Articulo 9. £n el libre de actas y acuerdos se registraran todas y cada una de las
actas que se generen en las sesiones del H. Consejo Directivo, integrandose por
los anexos que resulien indispensables para su validez. Debidamente autorizadas
las actas, estas adquirirdn el caracter de documento publico. al tenor de lo
dispuesto por el Codigo Civil del Estada de Quintana Roo en vigor.

Articulo 60. El Secretario Técnico deberd entregar a los miembros del Consejo y
al Comisario, dentro de los cinco dias habiles siguienies de haberse realizado
cada sesion, el proyecto del acta para su revision, misma que debera someterse a
aprobacion del Consejo en la siguiente Sesion Ordinaria de que se trate
debidamente corregida, en atencidn a las observaciones que para tal efecto se
hayan emitido.

TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES DEL RECTOR

Articule 61.- El cbjetivo de la Rectaria es: "Promover el desarrollo aiménico e
integral de la Universidad mediante el disedio y aplicacion de medidas
administrativas y estrategias de crecimiento que permitan optimizar la operacion
de la Institucion, acorde a los requenimientos de formacidn de recursos humanos
del nivel Técnico Superior Universitanio. tanto del sector social como de los
sectores productivos del pais”.

Articulo 62.- Las facultades generales de la Rectoria son:

| Administrar y representar legalmente a la Universidad;

Il Formular los programas institucionales a corto, mediano y largo plazos; el
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos asi como el
programa financiero de la Universidad presentandolos, para su aprobacion, al
Consejo Directivo.

. Formular los pragramas de arganizacion;

l¥. Establecer los meétodos que permitan el optimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Universidad;

Y. Tomar {as medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Universidad,
se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

vl Establecer los procedimientas para controlar fa calidad de los suministros y
programas de recepcién que aseguren la continuidad en la fabricacion,
distrbucion o prestacién de servicio;

YIl. - Proponer al 6rgana de gobiernc en su casg, gl nombramiento y la remogion
de los dos primeros niveles de servidares publicos en todos aquellos casos
no previstos de otra manera en la ley, reglamento, decreto de creacion de la
Universidad, asi como la fjacion de sueldes y demas prestaciones conforme
a las designaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado en
el Presupuesto de Egresos:
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Recabar informacion y elementos estadisticos que relejen el estado de las
funciones de la Universidad, para si poder mejorar la gestibn de la misma;
Establecer los sistermas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivas propuestos;

Presentar perddicamente al érgane colegiado de gobierno, en su caso, el
informe del desempefo de las actividades de la entidad, incluido el ejercicio
de los ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes. En el
infarme y en los documentos de apoyc se cotejaran las metas propuestas y
los compromisos asumidos por la direccion general con las realizaciones
alcanzadas:

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y
eficacia con que se desempefa la Universidad y presentar al érgano de
gobierno, en su caso, por io menos dos veces al afo, (a evaluacion de fa
gestion con el detalle que previamente se acuerde con dicho drgano vy
escuchando al comisario publica

Ejecutar los acuerdos que dicte &l drgano colegiado de gobiemo;

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objsto del
organismo,

Ejercer las mas ampliar facultades de dominio, administracion y pleitos y
cobranzas, aun de aguellas que requieran de autorizacion especial segun
otras disposiciones legales o reglamentarias con apego a esta la Ley de
Entidades de fa Administracion Piblica Paraestatal del Estado de Quintana
Roo;

Emitir, avalar y negociar titulos y operaciones de crédito;

Formular denuncias, querellas y otorgar y otorgar perdan en el caso de esta
Ultimas;

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive, del juicio de amparo:;
Comprometer asuntes en arbitraje y celebrar transacciones:

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan,
entre ellas las que requieran autorizacion o cldusula especial, previa
autorizacion del Censejo Directivo. Los poderes generales, para surtir efectos
frente a terceros. deberan inscribirse en el Registro Publico de Entidades
Paraestatales del Estado de Quintana Roo:

Sustituir y revocar poderes generales y especiales;

Dirigir el funcionamiento de la Universidac, vigilando el cumplimiento de su
objeto. planes y programas administrativos, financieros y académicos, ast
como dictar los acuerdoes y disposiciones tendientes a dicho fin;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de
la administracién piblica federal, estatal o municipal. organismos del sector
social y privado, estatales, nacionales o extranjeros, previo acuerdo del
Consejo;

Farmular el proyectc de!l Programa institucional y sus respectivos
subprogramas y proyectos de presupuestas de ingresos y egresos del
arganismo y presentarlos para su aprobacion al Consejo;

KA1V, Nombrar y remover al persona previo acuerda del Consejo;
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XXY. Nambrar y remover al personal técnico. administrativo y docente. En el caso
de directores de area y de carrera, propondra una tema al Consejo para su
autorizacion;

XX¥i. Proponer al GConsejo las modificaciones a la organizacion académica y
administrativa necesarias para el buen funcionamiento de (a Universidad,
siempre en apego a lo establecido en el convenio de coordinacion, firmado
por el Estado con la federacion:

KXVII Someter a la aprobacion del Consejo Directivo los proyectos del Estatuto y
Condiciones Generales de Trabajo, asi como expedir ios manuales
necesarios para el correcto funcionamiento de la Universidad;

XXV Presentar anualmente al Consejo, en la (itima semana del ejercicio escolar,
el informe del desempenio de las actividades de la Universidad, incluida el
gercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En los informes y en fos documentos de apoyo se cotejaran
las metas propuestas y los compromises asumidos por la institucian con las
realizaciones alcanzadas:

XXX Presentar al Consejo para su aprobacién, el informe anual sobre el manejo de
[25 recursos:

AXX. Gestionar ante el Consejo a creacidn o cierre de carreras Tecnologicas,
Planes y Programas de Estudio, asi como el calendario escolar de Ia
Universidad, previa autorizacion de la Coordinacian General de Universidades
Tecnologicas;

XXX Informar a las principales fuentes de financiamiento de la Universidad: sobre
el destino dado a los recursos financieros;

AXX1 Suscribir convenios con los municipios, entidades paraestatales y, en general,
con personas morales o fisicas para el establecimiento de Centros de
Asistencia y Servicios Tecnolégicos;

XXXl Celebrar, en general, contratos y convenios asi como los actos juridicos de
dominio y administracion, incluidos la emision, aval y negociacion de titulos
de crédito, que sean necesarios para el funcionamiento de la Universidad:
previa autorizacion del Consejo Directivo.

XXXIY. Someter a consideracion del Consejo Directivo, los lineamientos para la
captacion, manejo y aplicacion de los ingresos propios originados por el cobro
de los servicios que brinda la Universidad:

AAKY. Propener al Consejo Directivo para su autorizacién, el apoyo, fomento y
promocion en especial con los sectores productivos del pais, de los
programas sustantives de la Universidad,

XXXV, Implantar programas para el mejoramiento y aclualizacion profesional del
personal académico que participa en las tareas de la Universidad:

XXXVl Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusion que estén relacionadas
con {a educacion a cargo de fa Universidad;

XXXVl Establecer las unidades técnicas y administrativas necesarias para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, conforme a lo establecido en
el presente Reglamento:

XxXIX. Expedir el Manual General de Organizacion. los reglamentos académicos,
administrativos, técnicos y de procedimientos. asi como los demas
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Instrumentos normativos internos. y las modificaciones que sean procedentes
para el adecuado funcionamiento y cabal cumplimiento de los objetivos de la
Universidad.

AL Establecer indicadores de gestion y sistemas adecuados de medicion.
operacion, registro, informacion, sequimiento, control y evaluacion de
resultades de las operacicnes de la Universidad, cue sean necesarios para
cumplir con las metas y objetivos propuestos;

AL Instrumentar y supervisar el cumplimiento de programas de modernizacién,
de concertacion y de simphficacion administrativa:;

ALl Establecer, los sistemas de administracién, incentivos, capacitacion,
actualizacion y entrenamiento de perscnal.

LI Presentar pericdicamente al Consejo Directivo un informe sobre la aplicacidn
de los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio de
presupuesto autorizado y los resultados obtenidos;

ALV, Las demas que le senalen ofras leyes, decretos, reglamentos, acuerdos & el
Consejo Directivo,

TITULO QUINTO
DE LA FACULTADES GENERALES DE LOS TITULARES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERQ
DEL ABOGADO GENERAL

Articulo 63.- El objetivo del Abogado General es: “Atender en forma especializada
los asuntos legales de la Universidad para salvaguardar el patrimonio de la
Institucion; resolver los conflictos de caracter laboral, penal, civil y mercantil, y
brindar asesoria juridica a las diversas unidades administrativas que confarman la
Universidad asi como dictaminar y determinar legalmente los documentos que
procedan”.

Articulo 64.- Las facultades generales del Abogado General son:

| Asumir la defensa juridica de las resoluciones en que recurran los servidores
publicos sancionados de la Universidad, ante tribunales federales y estatales;

. Asesorar schre la procedencia o no de la autorizacion de las excusas
correspondientes, solicitada por los servidores publicos de la Universidad,
conforme a lo dispuesto en ef articulo 47 fracciones XIV y XVIll, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado;

I Presentar fas denuncias penales correspendientes, y realizar el debido
seguimiento de las mismas;

Vo Intervenir en  las licitaciones plblicas, invitaciones restringidas y
adjudicaciones directas, previstas en la Ley de Adquisiciones y Obras
Publcas para que se obtenga un mejor control de éstas y mejores
condiciongs para la Univergidad;
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V. Recibir y atender los recursos de revision que se hagan valer en contra de las
resoluciones de inconformidades previstas en la Ley de Adquisiciones vy
QObras Publicas,

VI Asesorar al area de auditoria para la debida integracion de las visitas de
auditona a las areas de la Universidad;

VIl Representar a la Universidad, mediante poder otorgado por el Rector, en los
asuntos legales en los gue ésta sea parte: enjuicios laborales que se tramiten
ante los tribunales del trabajo; en los amparos interpuestos en su contra v, en
general. intervenir en las reclamaciones que afecten su interés juridico;

VI, Verificar la aplicacién en la Universidad de las disposiciones establecidas en
los instrumentos y normas gue regulan las relaciones de trabajo y demas
ordenamientos laborales considerados en la ley;

'X Dingir la formulacion, ante el Ministerio Publico, de denuncias, gquerellas v
otorgamientos de perdon asi come, previo acuerdo con el Rector, la
presentacian de los desistimientos que correspondan;

X Llevar a cabo las acciones juridicas coordinadamente con la Contraloria
Interna |, en los casos de denuncias y quejas derivadas de irregularidades
cometidas por servidores y exservidores publicos;

Xl Conducir las gestiones de caracter juridico ante las autoridades competentes
para regularizar el Patrimonio Inmobitiaric de la Universidad:

XIl.  Dirigir la formulacién, andlisis y revision de los convenios y contrates que la
Universidad celebre, coordinadamente con las areas correspandientes,
inferviniendo en las negaciaciones;

Xl Dar a conocer y vigilar el cumplimiento del marco juridica-normative de la
Universidad.

X Dingir y coordinar el analisis y registro de acuerdos delegatorios de funciones,
suplencias de facullades por ausencias del titular de las areas que lo
requieran asi como os reglamentos y circulares que expida la Rectoria;

XV. Proponer los lineamientos para la certificacién de documentos sobre los
originales que obren en los archivos de la Universidad;

Xl Coordinar el dictamen de actas admirustrativas en materia laboral y aplicar fas
sanciones disciplinarias correspondientes asi como en los casos procedentes,
revocar los citades dictdmenes;

XVIl. Estudiar, proponer y, en su caso, aplicar las politicas de la Universidad en
materia juridica;

XVl Elaborar los documentos técnico - juridicos necesarios para orientar el
desarrolio de las actividades asignadas, de conformidad con las politicas
lineamientos aplicables en la materia y autorizados por |a Rectoria;

XiX. Realizar los tramites y gestiones legales ante las autoridades lahorales asi
como los registros de reglamentos y comisicnes internas;

XX, Proporcionar asesoria en materia laboral a las diferentes areas de la
Universidad;

XXl Analizar y dictaminar las actas administrativas que realizan las diversas

areas. por mcumplimiento de los instrumentos y nomas que regulan las

relaciones de trabajo del personal administrativo y académico, emitiendo la
opnion juridica correspondiente:;
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XXIL - Intervenir en la elaberacion o modificacion de los diversos reglamentos que
regulen las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores:

XXIll. Atender en coordinacion con Ja Direccidn de Administracién y Finanzas, las
quejas y denuncias de cardcter laboral e inherentes que se presenten en la
Universidad;

XXIV. Vigilar que se cumplan los laudos y resoluciones que emitan las autoridades
laborales;

AXV. Efectuar supervisiones de manera conjunta con la oficina de Recursos
Humanos, derivadas de irregularidades administrativas o de caracter laboral
que ocurran en la Universidad;

XXVl Analizar y emitir la opinion correspondiente derivada de las peficiones de
caracter laboral que sclicite fa oficina de personal;

AXVIL. Dar seguimiento a las averiguaciones previas y procesos penales en fos que
se encuentren involucrados los intereses y finalidades de la Universidad:

XXVIl. Reafizar el levantamiento de actas internas relativas a hechos delictivos que
afecten los intereses y finalidades de la Universidad:

AXIX. Efectuar supervisiones de manera conjunta con la Contraloria Interna vy las
areas involucradas, derivadas de la comision de ilicitos por servidores y
exservidores publicos de la Institucion:

XXX. Obtener la informacién y documentacion suficiente que solicite la autoridad
gue conozca del ilicito o companias de seguros por el reclamo de
indemnizacion que se presentan en la Universidad:

XXXI Dar seguimiento a los asuntos de caracter civil y mercantil, derivados del
incumplimiento de contratos, en los cuales se vean involucrados los intereses
de fa Universidad. Dar seguimiento a los juicios ante las autoridades
competentes con el objeto de que la Institucion sea restituida en sus derechos
afectados;

XXXIl. Requerir a las diversas areas de la Universidad la documentacion e
Informacién que soliciten las autoridades que conozcan de los juicios
presentados en defensa de los derechos de la Institucion:

XXXIIl. Elaborar, supervisar y hacer el seguimiento del cumplimiento de los contratos
y convenios que requiera !a Institucion salvaguardando sus intereses;

XXXIV. Asesorar juridicamente al Comité de Adquisiciones y participar en todos los
procesos de licitacion verificando la aplicacion de la normatividad;

XXXV. Coordinar fa compilacion de jurisprudencia, leyes, reglamentos decretos,
circulares y acuerdes, en los ambitos federal, estatal y municipal,
relacionadas con las actividades de la Institucion;

XXXVl Elaborar y aplicar los formatos de fianzas y garantias para la Universidad;

XXXVI. Analizar y actualizar la normatividad vigente en materia de contratos y
convenios con el objeto de proteger los intereses de la Institucion:

XXXVIll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

AXXIX Las demas que le confiera su superior jerarquico o le confieran otras
disposiciones legales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION ACADEMICA
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Articulo 85.- EI objetivo de las Direccion Académica es: “Fortalecer el modelo
educativo de la Universidad, considerando las premisas de corresponsabilidad
sectorial, pertinencia tecnologica, competitividad profesional y valoracién social,
para atender la educacion Técnica Superior Universitaria, propiciando la
congruencia de recursos, la comunicacidn organizacional y la gestidn
institucional”.

Articulo 66.- Las facultades generales de la Direccion Académica son;

| Definur y proponer politicas institucionales para conformar la oferta educativa
de la Universidad:

Il Disefar el modelo académico y supervisar su operacion en las carreras que
se ofrecen en coordinacian con tada una de las direcciones de carrera;

Il Participar en la autorizacion de la oferta educativa de la Universidad,

IV Proponer las normas técnicas y pedagégicas necesarias para la actualizacion
de carreras, la formacion y actualizacion docente y los servicios escolares, en
coordinacion con {os otros directores de carreras,

V. Proponer la normatividad para la realizacion de estudios y proyecios de
formacién y actualizacion técnica y pedagogica del personal académicao de la
Universidad de acuerdo con les lineamientos establecidos:

VI. Proponer fos criterios para el desarrolle de las normas y fineamientos para la
operacion académica institucional;

VIl Proponer y actualizar las normas técnico - pedagégicas para el desarrollo
curricular de planes de estudio, documentos curriculares y auxiliares
didacticos y servicios bibliotecarios en las carreras que ofrece la Universidad;

VIl Validar los planes de estudio y documentos curriculares de las carreras de la

Universidad;

IX.  Dictaminar la vigencia. pertinencia, flexibilidad y congruencia de los planes de
estudio:

X Planear y supervisar la coedicion, edicion y distribucién de materiales
didacticos;

Xl Proponer y supemvisar las estrategias de evaluacién de los procesos de
ensefianza aprendizaje y de desarrollo curnicular;

Al Dictaminar y autorizar los programas de trabajo de las dreas a su cargo y
emitir los informes correspondientes:

Al Apoyar los convenios de intercambic nacional e internacional en materia de
disefio, desarrollo curricular y de awxiliares didacticos;

AIV. Coordinar grupos de asesores externos y de académicos para el disefio de
contenidos de los auxiliares didacticos guiones de programas audiovisuales y
software educativo de acuerdo con los planes y programas de estudios
vigentes;

XY, Dingir la elaboracidn de planes y programas de formacion y actualizacion
personal académico:

XYl Conducir el disefio y desarrollo de los cursos de educacion continua vy
educacion a distancia;
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Proponer a Rectoria los lineamientos técnico-pedagogicos para el disefio de
los cursos de capacitacion especializada asi como los criterios de
organizacion escelar para su cperacion;

Coordinar la elabaoracion de la normatividad para la integracién de la
estructura educativa de la Universidad y en grupos de extension;

Analizar los metedos de ensefianza, materiales instruccionales y métodos de
evaluacion en uso, para determinar la conveniencia de continuar, modificar o
suprimir su empleo dentre de |a Universidad;

Coordinar el disefio y desarrollo de programas y cursos dentro de la
modalidad de educacion a distancia dirigidos a alumnos, personal académico,
empleados y publico en general:

Promover en el estudiante la apropiacion de valores, actitudes y habitos con
la finalidad de encausar su vocacion y desamollo de las capacidades
personales que garanticen su exito escolar y su incorporacion al campo
laboral y a la sociedad;

Formular los examenes psicoidgicos que sirvan para definir aptitudes,
habilidades y destrezas que permitan determinar la carrera profesional
técnica a seguir;

Brindar a los alumnos de fa Universidad, los elementos necesarios y el
servicio adecuado, para llevar a cabo los framites escolares dentro de las
instalaciones asi como operar un adecuado sistema de seguimiento

Llevar a cabo el regisiro de los planes y programas de estudio ante la
Direccion General de Profesiones, para dar validez oficial a los estudios que
se realizan en la Universidad;

Coordinar y supervisar la aplicacién de los lineamientos para el proceso de
admision, inscripcion y reinscripeién a la Universidad;

Desarrcliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y
Las demas que le confiera su superior jerarquico o le confieran otras
disposiciones legales.

CAPETUI:O TERCERO )
DE LADIRECCION DE VINCULACION

Articulo 67.- El objetive de ia Direccion de Vinculacion es: “Fomentar de manera
permanente la participacion de los diferentes sectores de la sociedad en la
operacicn de la Universidad, a través de la concertacion de acuerdos de
cooperacion, colaboracion y coordinacion de apoyo mutuo con los diferentes
sectores e identificar permanentemente necesidades de formacion y capacitacion
de recursos humanos que requieren los sectores productivo, educativo y social”.

Articulo 6B.- Las facultades generales de la Direccidn de Vinculacion san:

Proponer el esquema nermative institucional para orientar las acciones de
vinculacion realizadas por la Universidad;

Proponer Ios criterios nermativos v elaborar Programa Anual de Vinculacion,
promoviendo la obtencién de recursos financieros y materiales mediante los
convenios firmados con los sectores productivos, publico y social;
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Il Promover fa realizacion de estudios que identifiquen los requerimientos de
educacion superior, capacitacion, especializacion y actualizacion de recursos
humanos de los sectores productivo, publico, educativo y social;

¥ Coordinar la formutacién de un sistema de seguimiento de las acciones de
vinculacion desarrolladas en la Institucian;

V. Proponer mecanismos para difundir en la Universidad, v en los sectores
productivo, educativo, piblico y social la politica y normatividad establecida
para la vinculacion institucional;

VI Proponer los criterios metodologicos para levar a cabo el registra y
seguimiento de los acuerdos del Consejo Directivo;

VIl Disenar las estrategias de seguimientc de los convenios formados por la
Universidad, a fin de que respondan tanto a las politicas y normas de
vinculacion institucional como a las necesidades especificas de los sectores
productive, publico, educativo y sacial

Wi Elaborar la metodologla para asegurar la incorporacion de las necesidades
del sector productivo a los servidos que ofrece la Universidad:

X Coordinar estudios socioeconamicos a nivel estatal y regional que permitan
conocer el nivel de desarrolle de fos sectores productive, piblica, educativo y
social;

X Proponer esquemas de vinculacion para reorientar los programas educativos
y de capacitacion que ofrece |a Universidad;

Al Integrar informacion relativa a la evelucién econdmica y tecnolégica de los
sectores productivo, publico, educative y social;

Xl Vigilar que los estudios realizados sirvan para conformar nuevos esquemas
de vinculacién para complementar los programas educativos y de
capacitacion:

Xl Integrar un banco de informaciaon de los convenios realizados:

Al¥  Realizar seguimiento a las acciones generadas en materia de vinculacion a
nivel regional,

AV, Registrar y elabeorar el informe sobre los recursos obtenidos, mediante los
convenios por parte de los sectores productivo, publico, educative y social;

AVi. Apoyar a la Universidad en |a atencién a ias comunidades de la region,
coordinando la operacidn de programas especificos que coadyuven a abatir la
marginacién y elevar el nivel de vida de la pablacion;

X1l Organizar el proceso de implantacion de programas de atencion comunitaria;

KNI Proporer los lineamientos y politicas para fomentar las relaciones
institucionales de la Universidad con las autoridades locales, estatales y
federales;

AIX. Propaner los Iineamientos y politicas de diagnostico y concertacion para la
prevencidn y solucion de conflictos que afecten la operacion normal de la
Universidad, asi como realizar reportes, diagnosticos y registro de
incidencias, que aporten elemenrtos en la toma de decisiones:

XX Proponer las politicas para la concerlacion institucional con los organismos
publicos y privados a nivel regignal y estatal;
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xX|. Participar conjuntamente con las demas Unidades Administrativas de la
Universidad, en la organizacion de los eventos de concertacion con los
organismos publicos y privados de su regian;

Xl Desarrollar as estrategias de seguimiento de Ios acuerdos institucionales
contraidos por la Universidad;

XXl Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

AXY. Las demas que le confiera su superior jerarquico o le confieran otras
disposiciones legales.

,CAPITULO CUARTO |
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 69.- E! objetivo de la Direccién de Administracion y Finanzas es:
“Administrar af personal, los recursos financieros y materiales de la Universidad
mediante la ejecucién de los procesos de: Equipamiento, Construccion y
Mantenimiento de fa Infraestructura Fisica, Presupuestacion, Ejercicio y Controf
Presupuestal, Administracién de Perscnal y Adguisicion de Bienes y Servicios, a
efeclo de que las unidades administrativas cuenten con los recursos con la
calidad, suficiencia y pertinencia requeridas para el adecuado cumplimiento de sus
responsabilidades”

"Coordinar conjuntamente con el Departamento de Planeacion la formulacién
del Anteproyeclo del Programa-Presupuesto de la institucion. conforme a las
medidas de ausleridad, racionalidad y disciplina en el uso del gesto, de acuerdo al
Programa operativo anual y al Plan Institucional de Desamollo. estableciendo
medidas de control, seguimiento y supervision de {a aplicacion en todas las
unidades administrativas”.

Articulo 70.- Las facultades generales de la Direccion de Administracian y

Finanzas son:

. Conducir y supervisar la correcta operacién de los procesos y procedimientos
relativos a la adquisicion y contratacion de bignes, obras y servicios asi como
de abaslecimiento de recurscs materiales y fa prestacion de los servicios
generales;

I Organizar, dirigir y supervisar [a elaboracion y sjecucidn de programas y
acciones de proteccion y sequridad para salvaguardar la integridad del
personal y los bienes de la Universidad;

Il Dingir la admimistracion de los recursos financieros y materiales de la
Universidad. conforme a las prioridades institucionales, ¢on apego a la
normatividad vigente y con criterios de racicnalidad, eficiencia y oportunidad;

¥ Coadyuvar a la obiencion de los recursos financieros en sus diferentes
fuentes de financiamientc oue requiera la Universidad .para apoyar la
elecucion de sus programas;
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V. Dingir y supervisar la integracién y ejecucién de los programas de
equipamiento y de mantenimiento de la infraestructura fisica de la
Universidad;

VI, Desarrollar estrategias financieras que fogren optimizar el uso y aplicacion de
los recursos presupuestales, ingresos propios y créditos autorizados a la
Universidad;

VIl Propener las nermas y directrices que permitan llevar a ¢abo una
administracion eficiente de los recursas asignados a la Universidad, orientada
a apoyar sus procesos fundamentales:

Vill. Dingir la contabilidad de la Universidad asi como presentar los informes
contables y financieros resultantes de su operacion;

X Proponer las normas y directrices que permitan llevar a cabo una
administracion eficiente del personal asi como su desarrollo individual e
institucianal;

X, Conducir y suparvisar la revision de los instrumentos laborales que se
establezcan con el personal de la Universidad;

%, Elaborar informes de avance de resultados de los proyectos asignados a la
Direccion, para su presentacion a la Rectoria;

Xl Coordinar la instalacion del comité de adquisiciones;

Xl Supervisar (a correcta operacion de los procesos y procedimiento de
adquisiciones de servicios, equipamiento y construccion, de acuerdo a las
disposiciones legales,

AV Integrar y ejecutar el programa de mantenimiento de la infraestructura fisica
de la Universidad, asi come el dé equipamiento;

XY, Regular y establecer las bases y programas para la verificacion fisica de
mobiliaric, equipe y demas bienes inventariables asignados a la Universidad;

XVl Integrar y coordinar la ejecucion del programa interno de proteccion civil, asi
como el de seguridad, para salvaguardar al personal, instalaciones, bienes e
informacién de la Universidad.

AVl Estudiar y proponer, con base en las necesidades detectadas y las
prioridades institucionales, la distribucidn y aplicacion de los fecursos para la
realizacdn de obras. la adquisicion de eguipo y el mantenimiento de
Inmuebles y equipos;

AVIHl. Promover reuniones y acciones conjuntas con las diferentes areas de la
Universidad. para mejorar la elaboracion e instrumentacién de los programas
de adquisiciones, equipamiento, mantenimiento y [0s servicios generales;

XX Integrar y proporcionar a las areas de la Universidad, las normas y
procedimientos para la contratacion de bienes y semvicios asi come oforgar
las autorizaciones en la materia;

XX Elaborar y supervisar correcta aplicacion, de especificaciones técnicas de
equipamiente tecnologico, guias mecanicas y quias de equipamiento, con
base en los planes y programas de estudic emitidos por la Universidad;

XXl Dirgir la prestacion de servicios generales en las instalaciones de Ia
Universidad;
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XXh. Proponer acciones e intervenir, cuando sea ef caso, en la captacion, mangjo y
aplicacién de los ingresos propios que sean generados por el cobro de los
servicios que ofrece la Universidad. observando la normatividad en la materia:

XXl Coordinar fa integracién y ejecucion de los programas de equipamiento y
mantenimiento de aquipo de la Universidad;

XAV Asesorar y apoyar la supervision de los procesos de licitacion de trabajos de
mantenimiento ¢ue se realicen:

AXV. Participar en el grupo interdisciplinario de docencia, en donde se analizan y
deciden los planes y programas de estudios, para que, con base en ello,
formular el programa de equipamiento, donadores y transferencias;

XXV1. Integrar la normatividad y coordinar la autorizacion de las guias e instructivos
para el equipamiento y mantenimiento de equipo de la Universidad:

XXVII- Coordinar el manejo de donaciones de equipo absoleto y en desuso asi como
las bajes correspondientes;

KXVl Realizar el dictamen técnico de los equipos que ofrecen los proveedores,
apoyandose en las direcciones de carreras,

XXIX. Supervisar los aspectos técnicos de las adquisiciones de mobiliario,
nerramienta y equipc menor;

XXX, Verificar que la instalacién y puesta en marcha de equipo asi como la
capacitacion del personal para su operacién, se realice conforme a las
prcridades establecidas;

XXXl Coordinar el establecimiento de programas y convenios en los diferentes
ambitos de la Universidad con autoridades de seguridad plhiica. proteccién
civil, servicios de emergencia e instituciones de saiud locales, a fin de contar
CON 5U apoyo en casc de emergencia.

XXXIl. Determinar las barreras perimetrales. la sefializacion, alumbrado y equipo de
seguridad que deba colocarse en las instalaciones de la Universidad y
coordinar la realizacion de programas de capacitacion para su entendimiento
y operacion,

XXXl Dirigir el establecimiento y difusidn en la Universidad, de mecanismos y
registros para controlar el acceso de personal, alumnos, visiantes vy
vehiculos. coma medidas de prevision y sequridad;

xXXI¥. Canducr la definicion y difusion en la Universidad de mecanismos y registros
para que la inspeccion de la entrada y salida de material. equipo, aparatos,
mobiliaric, vehiculos, etcétera, se realice mediante pases debidamente
autorizados;

A*x¥. Desarrollar todas anquellas facultades inherentes al area de su competencia; y

XXVl Las demas que le confiera su superior jerarquico o le confieran ofras
disposiciones legales.

’ CAPITULO QUINTO
DEL GRGANO DE CONTROL Y EVALUACION INTERNA

Articulo 71. La Universidad contara con un Organo de Control y Evaiuacion
Inferna, que sera designado por la Secretaria de la Contraloria del Estado, quien
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evaluara el desempefo general y por funciones en la Universidad, realizara
estudios sobre la eficiencia con la que se gjerzan los desembolsos an los rubros
de gasto corriente y de inversion, asi como lo referente a los ingresos y; en lo
general, solicitara la informacidn y efactuara los actos que requiere el adecuado
funcionamiente de sus funciones, sin perjuicio de ias tareas que su superior
jerarquica le asigne especificamente conforme a la normatividad aplicable.

TITULO QUINTO
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

Articulo 72. Cormesponde a la Direccion Académica las siguientes facultades
especificas:
' Acordar con el Rector los asuntos de su competencia, y desampefar las
comisiones que se le conliera.
Il Vigilar la correcta aplicacion y buen desarrollo de los planes y programas de
estudio vigentes;
Il Coordinar las actividades de actualizacion y capacitacion del personal
acagemice;
I/ Coordinar las actividades de evaluacién de los profesores;
V. Coordinar la aplicacién de examenes de oposicion a aspirantes a ingresar al
cuerpo docente de la Universidad:
vl Coordinar las actividades del Consejo Técnico y de los Consejos Consultivos
de Carrera
VIl Coordinar las actividades de control escolar de la Universidad:
Y. Proponer cpciones de solucién a los asuntos que afecten la disciplina v el
orden de la Universidad:
X Verificar la adquisicion y administracion del material bibliografico v did4ctico
necesario para el desarrollo de las actividades de estudio:
X Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector y la normatividad de
la Univarsidad

Articulo 73.- Corresponde a la Direccion de Administracién y Finanzas las

siquientes facultades especificas:

| Acordar con el Rector los asuntos de su competencia, y desempefiar las
comisiones que le confiera;

1 Atender los asuntos administratives, presupuestales y financieros de Ia
Universidad,

Ill.  Controlar y resguardar el patrimonio de fa Universidad;

Y. Aplicar los mecanismos disciplinarios de administracian y control al personal
academico y administrativo;

V. Aplicar los mecanismos de contratacion del personal dacente y administrativo
ajustandose a los resultados de los examenes de cposicion:

vl Coordinar las actividadgs de capacitacion del personal administrativo;

Pagina 68 Abril 8 de 2008



PERIODICO OFICIAL

v

YL

Proveer de manera oportuna y eficiente ios materiales de trabajo necesarios
para el buen desarrollo de las actividades académico - administrativas de la
Universidad;

Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones y el equipo
escolar de la Universidad: y

Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector y la normatividad de
la Universidad.

Articulo 74.- Corresponde a la Direccion de Vinculacion las siguientes facullades
especificas’

Vi

VI,

Yl

Al

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia y desempefiar las
comisiones que le confiera:

Elaborar el proyecto del Programa Operative Anual con el sectar preductivo y
social,

Promover y asesorar la vinculacion de la Universidad en actividades de
practicas profesionales, estancias, estadias, servicio social y bolsa de trabajo;
Asesorar a los alumnos de la Universidad en actividades de practicas
profesionales. estadias, servicio social y bolsa de frabajo;

Ofrecer servicio de asesoria, consultorio. actualizacién y especializacion a las
empresas;

Promover ef intercambio de material didactico, cientifico v tecnologico de la
Universidad con otras instituciones educativas, dependencias oficiales y con
los sectores productivo y social;

Dar a conocer al sector productiva ios programas académicos y profesionales
de la Universidad:;

Promover la celebracién de convenios de colaboracidn entre la Universidad y
el sector productivo, en materia de educacidn tecnoldgica;

Verficar el cumplimiente de |as disposiciones referentes a la incorporacion de
los alumnos al régimen facultativo del Sequro Sccial.

Realizar proyectos de seguimiento del desarollo profesional de los
egresados, y

Las demas que de manera especifique le sefiale el Rector y la normatividad
de la Universidad.

Articulo 75.- Corresponde al Abogado General las siguientes facultades
especificas:

i

v

Representar a fa Universidad en los asuntos judiciales, previo mandato que al
efecto le otorgue el Rector,

. Asesorar juridicamente al Rector,

Formular y revisar los proyectes de los convenios y contratos que celebre la
Universidad.

/. Llevar el reqgistro de los reglamenios, acuerdos. circulares, contratos,

convenios y demas disposiciones de caracier general, que se relacionen con la
organizacion y funcionamiento de la Universidad.
Auxihar al Rector en las sesiones del Consejo;
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Vi Asistir a la contrataciéon del personal de la Universidad. elaborando y
supervisando los instrumentos legales que la soporten:

Vil Realizar las investigaciones laborales y elaborar, en su caso, los dictamenes
correspondientes cuando se presenten situaciones irregulares del plantel y de
sus unidades académicas;

VIl Tomar parte en las controversias laborales de la Universidad;

X Intervenir en los asuntos civiles y penales que sean del interés de la
Universidad:

X Gestionar la publicacién en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado, de los
acuerdos, decretos o demas instrumentos legales que asi los requieran;

Xl Opinar en la contratacion de Notarios Publicos o Asesores Juridicos Externas
cuyos servicios requiera la Universidad; y

Al Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector y Ia normatividad de
la Universidad.

TITULO SEXTO
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 76 En los cases de ausencias temporales del Rector, sera sustituido por
quien designe &l Consejo Directivo y en las ausencias definitivas, por quien
designe el Gobernador del Estado.

Articulo 77.- Los titulares de las Direcciones seran suplidos en sus ausencias.
por el servidor piblico que para tal efecto designe el Rector de la Universidad.

TITULO SEPTIMO
RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO ‘
RESPONSARBILIDADES DE LOS TITULARES DE LOS ORGANOS
PERSONALES

Articulo 78. Los fitulares de los drganos personales tendran el caracter de
servidores publicos y como tales estardn sujetos por las leyes, decretos,
reglamantos y circulares oficiales aplicables en la materia.

Las instancias de consulta y apayo seran responsables por actos u omisiones que
violen el presente Estatuto y otras disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 79. Los titulares de la direccion académica y direcciones administrativas
seran responsables ante el H. Consejo Directiva y el Rector, y podran ser
removidos cuando incurran en faltas graves en el desempefio de sus funciones.
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Articulo 80. Son faltas graves que implican responsabilidad administrativa, las
siguientes:

| Utilizar el patrimonio de la Universidad para fines distintos a los destinados al
objeto de la misma.

i, Incumplir reiteradamente las funciones que les han sido encomendadas o
abandconar las mismas.

Il Atentar seriamente al orden, armonia laboral, buen funcionamiento y
principios basicos de la Universidad.

V. Atentar contra el respeto que entre si se deben los miembros de la
comunidad universitaria.

V. Aprovechar indebidamente el eercicio de sus funciones para obfener
beneficios propios © ajenos.

VI Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

Articulo 81. Las sanciones administrativas que podran imponerse a los servidores
plblicos que incurran en el incumplimiento de sus obligaciones, seran las
sefaladas por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado.

TITULO OCTAVO
REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR

Articulo 82. Para adicionar, reformar o abrogar el presente Estatuto se requiere el
voto de las dos terceras partes del total de los miembros que integran el H.
Consejo Directivo.

Para garantizar la vigencia y operacion de las disposiciones contenidas en el
presente Estatuto, este deberd ser revisado cada seis meses, contados a partir de
su aprabacion por el H, Consejo Directivo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Penodico Oficial del Estado de Quintana Roo.

Articulo Segundo. A partir del tercer ano de instalado el H Consejo Directivo,
procedera a nombrar cada tres afnos a un miembro gue sustituird at que ocupe el
ulhimo lugar en el orden que la misma haya fijado.

Articulo Tercero. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias de igual o
menor jerarquia gue se opengan al presente reglamento.

Articulo Cuarto. Se nombra como Delegade Especial para que realice todos y
cada uno de los trdmites necesarias para obterer la pubiicacion del presente
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Estatuto, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, al
Abogado General de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya.

DADO EN SALA DE JUNTAS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA, EN LA CIUDAD DE
PLAYA DEL CARMEN, SOLIDARIDAD, QUINTANA ROO, A LOS TREINTA Y UN
DiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2007.

Firmas de los miembros integrantes del H. Consejo Directivo

PRESIDENTE SUPLENTE.

MTRO. MIGUEL FERNANDO PEREZ
CETINA

DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DE LA SECRETARIA DE
EDUGACGION Y CULTURA

CONSEJERO SUPLENTE

LIC. CARLOS ALBERTO GARCES
JIMENEZ

ENCARGADO DE LA OFICINA DE
SERVICIOS FEDERALES DE APOYO A
LA EDUCACION EN EL ESTADO

CONSEJERO SUPLENTE

LIC. JOSE ALFONSO BAYON RIOS
DIRECTOR TECNICO DE LA
SECRETARIA DE TURISMO

CONSEJERO TITULAR

C. JACINTO AGUILAR QUIAM
EMPRESARIO DE LA INDUSTRIADE LA
CONSTRUCCION

CONSEJERO SUPLENTE

ING. MAYRA BEATRIZ MIRANDA
ARJONA

ASISTENTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD

CONSEJERO SUPLENTE

LIC. ESTEBAN ROMERO RAMIREZ,
SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS DE
FINANCIAMIENTO DE LA
COORDINACION GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

CONSEJERO TITULAR

M.V.Z. GABRIEL MILLET ANCONA
DIRECTOR DEL CLUB NAUTICO Y
RESTAURANT LA TARRALLA
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

DIRECTORIO

LIC. FELIX ARTURO GONZALEZ CANTO
Gobernador Constitucional del Estado

ROSARIO ORTIZ YELADAQUI
Secretaria de Gobierno

MIGUEL E. JIMENEZ POLANCO
Director



